
Programa de Govern 2023-2027

La Dénia 
que volem
amb #LaForçaDelDiàleg



Aquest
programa
és teu.
Hola! Des de Compromís volem convidar-te a participar en este 
programa electoral. Si, és un PDF, però saps que podem seguir 
modificant-lo no? Per això et convidem a que continues aportant 
i proposant a través de les diferents vies que hem habilitat. 

Perquè el nostre és un programa obert, a diferents sensibilitats 
i fins al final.Un programa participatiu. T’hem escoltat i volem 
seguir fent-ho, perquè no hi ha un demà si no el fem junts. 

Un programa accessible: pots participar a través de les reunions 
obertes, presentacions, i cafés, o a través de les xarxes socials, 
enviant un correu a compromisdenia@gmail.com o a través del 
Whatsapp 658 717 850 ;)

El nostre desig continua sent treballar, des de baix cap a dalt, 
partint de la nostra gent i de les seues inquietuds. Per això hem 
volgut convidar-te a avançar amb nosaltres. Som una organització 
arrelada al nostre poble, profundament valencianista i preocupats 
pels temes socials, les desigualtats i els problemes quotidians 
de la nostra gent.



Amb Rafa, tenim un pla per a Dénia

Apostem per un canvi de rumb, per unes polítiques 
obertes a la ciutadania i marcades per la vertadera 
transparència. No la transparència que penja 
nòmines i declaració de bens a una pàgina web, 
sinó la transparència de les polítiques que fan els 
polítics d’un ajuntament, la transparència de 
retre comptes a la ciutadania.
 
Hem fet un programa des del poble, per a millorar 
el poble. Des del coneixement adquirit al govern 
durant la legislatura de 2015-2019, des d’una visió 
multidisciplinària de diversos professionals a la 
llista, i també des del coneixement dels problemes 
quotidians que coneguem gràcies a escoltar a la 
gent a traves de reunions, cafès oberts, sectorials, 
xarxes socials i l’opinió en els carrers. 

Compromís ha sigut exemple de transparència, 
democràcia i participació. Exemple d’acord. I volem 
guanyar perquè Dénia guanye. Ens acompanyes? 

Anima’t i forma part de 
LA DÉNIA QUE VOLEM. candidat a l’Alcaldia de Dénia



Som molt
de fer allò que 
diguem. Per això 
ací trobaràs
propostes reals.



Una Dénia que dialoga

Participació ciutadana 
Transparència i modernització 
Responsabilitat social 
Hisenda 
Port Autònom 
Montgó, Rotes i Marines 
La Xara i Jesús Pobre 

Territori i urbanisme 
Mobilitat sostenible 
Lluita contra el canvi climàtic 
           Som molt de les energies renovables 
           Som molt d’una ciutat més verda 
           Som molt d’una Educació i sensibilització ambiental 
Agricultura, Pesca i Platges 
Benestar animal 
Economia sostenible 
           Som molt més que sol, platja i gamba. (turisme)
Diversificar l’economia local (polígon) 
Ocupació i treball 
Comerç local 
Mercat

Una Dénia viva, verda i sostenible 

Una Dénia culta i saludable

Som molt de la cultura local
Persones i cultura 
Patrimoni cultural
Llengua 
Som molt de les festes per al poble 
Cultura festiva 
Som molt del nostre esport 
Espais
Activitat esportiva 
Som molt de la salut 
Salut i vida 
Oci saludable 
Sanitat 
Formació Professional 
Cultura universitària

Habitatge: un problema com una casa.  
Som molt d’una Educació per a tots i totes 
Som molt de les persones (benestar social)
Som molt de la Igualtat 
Som molt dels nostres joves 
Som molt dels nostres majors 
Som molt d’estimar lliures

Una Dénia inclusiva i per a les persones
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El nostre 
equip.
La nostra
Dénia.
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Dialoga
Una Dénia que

El diàleg i la participació social 
en tots els temes ha de ser 
primordial a l’hora de crear 
accions i polítiques municipals. 
La legislatura de 2015-2019 
amb Compromís va ser 
exemple d’aquesta forma de 
govern, amb eines participati-
ves innovadores i efectives, 
creant nombrosos consells 
participatius i regidories de 
barri que van donar a les per-
sones i associacions veu i vot 
en l’Ajuntament. Durant la pas-
sada legislatura molts d’estos 
consells no s’han tornat a con-
vocar o sols han sigut espais 
on rebre informació, i no un 
vertader diàleg entre Govern i 
agents socials. Per això, la prin-
cipal acció de Compromís serà 
reactivar la regidoria de parti-
cipació posant tots els mecanis-
mes per a parlar però sobretot 
escoltar el que la ciutat ha 
de dir que, a la cap i a la fi, és la 
que mana. 

#001

Apostem per la descentralització 
de l’Ajuntament en la presa de 
decisions

#002

Transparència com a guia de 
totes les decisions municipals, 
tant de caràcter polític com per 
part del personal municipal. 1

#003

#004

#005

#006

#007

Apostem per la Regidoria de 
Responsabilitat Social que coordine la 
transparència, la Participació Ciutadana, 
l’oficina Anticorrupció,la instauració dels 
ODS i l’oficina de projectes europeus

Volem una fiscalitat justa i ecològi-
ca. Una fiscalitat en la qual la ciuta-
dania també tinga veu

També som molt més que Dénia, 
també som La Xara i Jesús Pobre. 
Però aquestos són pobles amb 
voluntat i capacitat de treball

Reactivarem l’Espai Port-Ciutat. A 
continuació, exigirem la transferèn-
cia de les competències i un canvi en 
la Llei de Ports 

Els veïns de les Marines, Rotes i el 
Montgó tenen els mateixos drets



Una Dénia que dialoga
1.1 Participació ciutadana
 
Apostem per la descentralització de l’Ajuntament en la 
presa de decisions, coparticipades amb les associacions o 
entitats implicades i fer dels consells sectorials veritables 
instruments de contacte amb associacions i organitzacions 
locals. I per tot això: 

- Crearem els consells participatius pendents i activarem 
els existents, augmentant la participació i la periodicitat 
per a establir una articulació permanent del criteri ciutadà 
en relació a les polítiques locals de cada regidoria.

- Implantarem memòries participatives en projectes muni-
cipals que tinguen incidència directa sobre la tipologia i 
naturalesa d’un barri.

- Obres amb participació: obrirem la participació ciutadana 
i el veïnat al desenvolupament de les obres triades en els 
Pressupostos Participatius. No sols quina obra volen, 
també quan i com executar-les. 

- Les inversions de gran impacte social, pressupostari i/o 
ambiental seran sotmeses a un debat públic i enquestes 
de satisfacció. 

- Crearem una Plataforma web on apareguen totes les 
associacions socials amb informació sobre la seua activi-
tat i reforçarem el teixit social per al desenvolupament 
d’iniciatives d’interès general, especialment dels grups 
amb pitjor situació d’interlocució. 

- Crearem un servei d’assistència tècnica adreçat a la 
presentació de la documentació necessària per a optar a 
subvencions de les diferents administracions públiques.

- Impulsarem una base objectiva de subvencions per crear 
una línia d’ajudes per a la promoció d’activitats i de la quali-
tat en l’estructura organitzativa. 

1.2 Transparència i modernització 
 
Fomentarem la transparència com a guia de totes les deci-
sions municipals, tant de caràcter polític com per part del 
personal municipal. Obrirem els despatxos a la ciutadania i 
crearem un sistema de resposta digital que garantisca que 
l’alcalde i regidors responguen periòdicament a preguntes 
realitzades per la ciutadania en una plataforma oberta. 

•Convidarem al DEBAT DE LA CIUTAT anual a un regidor 
número 22, triat per la ciutadania que la represente i que puga 
participar en este debat tots els anys. 

•Crearem un Observatori de Transparència municipal autò-
nom amb l’objectiu de fer un seguiment de les polítiques 
públiques de l’Ajuntament i avaluar el nivell de compliment 
REAL dels compromisos de govern, fugint del FUM i dels titu-
lars sesgats amb percentatges inventats. 



Una Dénia que dialoga
1.3 Responsabilitat social corporativa
 
Volem treballar per a fomentar la Responsabilitat Social Corporativa en benefici de Dénia i de la socie-
tat en conjunt, actuant en la pròpia administració (promovent la seua incorporació interna i promo-
vent-la en la resta de sectors i agents externs), en les empreses i organitzacions. 

Què és la RSC? La Comissió Europea definia la RS com “La integració voluntària de preocupacions 
socials i mediambientals en les organitzacions en relació als interlocutors” és “responsabilitat de l’em-
presa però també les administracions públiques pels seus impactes en la societat”. Així, és l’impacte 
que ocasionem en la societat i el medi, mitjançant un comportament ètic i transparent, rendit comptes 
de les accions a la ciutadania més enllà del que hem estat veient, com han sigut percentatges impar-
cials publicats a premsa del compliment de les accions de govern. 

Per això, i perquè creiem que aquesta part de les empreses pot aplicar-se també a l’administració 
apostem per instaurar la Regidoria de Responsabilitat Social que coordine la transparència, la Parti-
cipació Ciutadana, l’oficina Anticorrupció, la instauració dels ODS i l’oficina de projectes europeus.  
Aquesta, tindrà com a missió també vetlar per: 

• Incrementar les mesures de control sobre el compliment de les clàusules socials i mediambientals 
en les contractacions externes.

• Pla anual de compra i contractació socialment responsable.

• Contractacions temporals de solidaritat, amb prioritat a persones amb diversitat funcional, joves i 
treballadors desocupats. 

• Pla Director d’activitats solidàries.

• Establir sistemes d’indicadors que permeten constatar i ajudar sobre inversions i activitats (SROI: 
Retorn social de la inversió). 

• Creació distintiu municipal, un segell de qualitat i un premi anual per a atorgar a les empreses que 
complisquen amb criteris socials i ambientals justos (sous dignes, contractació estable, salut laboral, 
participació, comunicació interna) i que siguen exemple de RSC. 

• L’Ajuntament oferirà instruments que ajuden a implantar la RSC a través de programes de diagnosi i 
implantació per a pimes i xicotetes empreses.

Fer funcionar una oficina de projectes europeus que capte i aprofite els recursos per a millorar la sos-
tenibilitat, mobilitat sostenible, economia verda i transició ecològica, energies renovables i economia 
circular; digitalització, projectes de cohesió social i nova bahaus europea. 

• Aquesta s’encarregarà també de facilitar la transversalitat de tots els departaments a l’hora de 
captar fons europeus per a finançar tot tipus de polítiques 

•  Coordinar els Punts GVANext de forma eficient. 



Una Dénia que dialoga
1.4 Hisenda Local
 
Volem una fiscalitat justa i ecològica. Una fisca-
litat en la qual la ciutadania també tinga veu. Per 
això: 

• Crearem una Comissió Mixta de la ciutat: 
formada per Hisenda, assistència tècnica i 
jurídica en matèria de projectes i inversions, 
Participació Ciutadana, i representants de 
barris i grups polítics amb la funció de fixar 
criteris objectius per al repartiment de la parti-
cipa dels pressupostos, estudiar informes 
econòmics i tècnics i auditar els serveis exter-
nalitzats per contracte, així com establir san-
cions efectives per incompliment contractual, 
retards... 

•  Negociarem i establirem plans de pagament 
per a cada situació concreta en deutes i san-
cions administratives. 

• Millorarem l’eficiència de la despesa, 
mitjançant l’establiment d’indicadors de càlcul i 
un seguiment rigorós de l’execució dels serveis 
per part de les empreses. 

• Reforçarem la plantilla de l’Ajuntament 
atenent a necessitats administratives, limitant 
la contractació externa. 

• Ampliació de les bonificacions fiscals que 
afavorisquen l’emprenedoria i la sostenibilitat 
ambiental. IBI de caràcter social i progressiu. 

• Oficina de recursos europeus encarregada 
de captar tots els fons, subvencions i ser facili-
tadora i mediadora de subvencions a empreses 
i associacions (ecologistes, culturals...) 

1.5 La Xara i Jesús Pobre 
 
També som molt més que Dénia, també som La 
Xara i Jesús Pobre. Però aquestos són pobles 
amb voluntat i capacitat de treball i amb una 
identitat i idiosincràcia pròpies. Per això posa-
rem tots els mitjans per a afavorir l’autogovern 
fins que siguen poble. 



Una Dénia que dialoga
1.6 Port Autònom 
 
Han passat 4 anys i seguim sense un Port Autònom en el qual els ciutadans i ciutadanes de Dénia 
tinguen veu i vot sobre les decisions del seu port. Des de Compromís hem presentant mocions i 
propostes per a exigir més autonomia, participació i decisió en 2007, 2013, 2015 i 2018, mocions i 
propostes presentades igualment quan governaven uns i altres. 

En la legislatura 2015-2019 vam crear l’Espai Port Ciutat, un òrgan participatiu que servia per negociar 
amb Ports i tractar els assumptes, inversions i decisions conjuntament perquè l’Ajuntament tinguera 
veu. No s’ha convocat durant quatre anys. Per això, i després de reunions amb els nostres represen-
tants a València, el que primer farem en este aspecte serà reactivar l’Espai Port-Ciutat. A continuació, 
exigirem la transferència de les competències i un canvi en la Llei de Ports que dote no sols de més 
participació i transparència a la localitat, sinó també més poder i beneficis a la ciutadania. 

MONTGO
LES MARINES I LES ROTES

de Dénia

-

Propostes per
1.6 Montgó, Rotes i Marines 
 
Dénia és molt més que el seu centre i el casc urbà i els veïns i veïnes 
de les Marines, Rotes i el Montgó tenen els mateixos drets. Per 
això, ens comprometem a: 

• Dotar a estos barris d’un Pla d’inversions anual per a cada zona, 
consensuat a través de les associacions; executant accions con-
cretes com: 

• Millorar i adequar totes les entades a Dénia, com la del camí de 
Gandia, carretera de les Marines o les Rotes. 

•  Adequar i fer per a les persones el caminal entre l’Helios i el 
Pegolí. 

• Construir la tan reivindicada per Compromís rotonda en l’encreu-
ament del camí assegador de Santa LlúciaRotonda

del Montgó
Santa
Llúcia

Comenta o comparteix les propostes
per a Les Marines, Rotes i Montgó ací 👉 

Polsa per a descobrir-ho en profunditat🤓 https://denia.compromis.net/equip-eleccions-2023/la-denia-que-volem/
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Viva, Verda
i sostenible

Una Dénia

El nostre model de ciutat és una Dénia referent en eficiència energètica, compro-
mesa, moderna, amable i per a les persones. Una ciutat mediterrània amb un turis-
me sostenible com a font del desenvolupament econòmic i social, que tinga a les 
persones i el territori com a centre de la política econòmica, la lluita contra el canvi 
climàtic, com a motors i a la vegada generadors d’oportunitats econòmiques. 
D’acord amb això, volem una ciutat intel·ligent (Smart City), que pose en valor el 
seu territori i sàpiga. Com venim repetint, som molt més que sol, platja i gamba: 
som ciutat turística però no hem de posar tots els nostres ous en la mateixa cistella. 
Apostem per impulsar el sector primari i afavorir el sector industrial, per posar 
més pes i valor en la imatge de Dénia com destí turístic mediambiental i sosteni-
ble, i articular polítiques transversals que tingues com element aglutinador la 
miso o projecte de combatre el canvi climàtic. Algunes experiències de referèn-
cia, com la de Misiones Valencia, ha articulat en quatre pilars “Ciutat saludable, 
compartida, emprenedora i sustentable” les polítiques en aquest sentit . 

#001

Una ciutat connectada per dins i 
cap a fora, no sols per als turistes, 
però als d’ací també.

#002

Mobilitat sostenible: El nostre posi-
cionament continua sent prioritzar 
els nostres veïns i veïnes, la bicicleta 
i el transport públic.
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#004

Donarem suport a un sector agrope-
cuari que garantisca la biodiversitat, 
la sobirania alimentària i un medi 
rural viu.

Donarem suport a un sector agrope-
cuari que garantisca la biodiversi-
tat, la sobirania alimentària i un 
medi rural viu.

#003

El canvi climàtic és una realitat, per 
això totes les polítiques locals han 
d’articular accions transversals per a 
combatre’l.

#006

Crearem la Regidoria de Benestar Animal que 
reunisca totes les competències i polítiques 
relacionades amb l’animalisme. 

#007

Som molt més que sol, platja i gamba: som ciutat 
turística però no hem de posar tots els nostres ous en la 
mateixa cistella. Apostem per impulsar el sector primari 
i afavorir el sector industrial.  

#008

Continuarem treballant junt a la Conselleria d’Econo-
mia Sostenible en la reurbanització, modernització i 
excel·lència de les àrees industrials 

#009

Bonificar el 100% de l'IAE i l’IBI el primer any a empre-
ses d’especial interès pel seu valor estratègic i social, 
dins del Pacte Local per l’Ocupació.

#010

Seguir implementant ajudes a la digita-
lització i suport al manteniment de les 
plataformes digitals. 

#011

Crearem un BO comercial en el Mercat 
com els del comerç local, destinats a 
afavorir la compra en el mateix

#005



Una Dénia viva, verda i sostenible
2.1 Territori i urbanisme per a les persones  
 
Apostem per un model territorial que protegisca el territori 
i les persones, amb garanties tècniques i jurídiques. Un 
model mediterrani i sostenible amb serveis i comerços de 
proximitat i plena accessibilitat. 

Una ciutat connectada per dins i cap a fora, no sols per als 
turistes, però als d’ací també.
 
La peatonalització del centre ha augmentat la problemà-
tica dels aparcaments, la qual no ha disminuït amb la crea-
ció de pàrquings dissuassoris, en zones allunyades que 
estan mal connectades. Nosaltres som partidaris i hem 
sigut partidaris de fer “per a les persones” el centre urbà 
de Dénia. Però com sempre hem dit, no sense alternati-
ves d’aparcament, no sense un pla de mobilitat acord i 
no sense alternatives de transport públic eficients. Per 
això: 

•Rescatem la proposta d’edificar un pàrquing en alçada, 
a vàries altures, sobre les vies del tren de l’Estació, una 
zona d’aparcament que donaria cabuda a unes 200 
places per cada pis, i amb la que faríem possible realitzar 
zona verda en l’actual pàrquing del Hotel Costa Blanca, un 
espai catalogat com a tal. 

•Reorganitzar i adequar el passeig del Saladar amb l’am-
pliació de voreres i fer amable el carrer. 

•Apostem per adequar el preu de l’estacionament sote-
rrani a zona blava

MOBILITAT
I APARCAMENT

Propostes de

per a Dénia

➕🌳 Zones
verdes al
centre de
Dénia.

➕👫 Passeig
per a les
persones.

➕🚌 Transport
públic
urbà 
sostenible
a Dénia.

➕🅿 Pàrking
per als
veïns de
Dénia.

Comenta o comparteix les propostes
de mobilitat i aparcament ací 👉 

🤓 Polsa per a descobrir-ho en profunditat
https://denia.compromis.net/equip-eleccions-2023/la-denia-que-volem/



Una Dénia viva, verda i sostenible

Urbanisme amable   
 
•  Promourem plans per a la restauració dels 
punts de major degradació paisatgística

• Crearem un pla de retirada progressiva del 
cablejat aeri i d’edificis .

• Aprofitar la inversió en la construcció de 
dotacions en un mateix edifici. 

• Vincular l’activitat urbanística amb l’am-
biental, incidint en una major eficiència ener-
gètica. 

• Promourem la iniciativa “Terrats verds” en 
les noves construccions.

• Crearem banys públics en llocs d’especial 
afluència turística. 

• Punt d’informació accessible per a la ciuta-
dania on explicar ajudes, subvencions, drets, 
deures, taxes i funcionament al voltant de 
l’activitat constructiva, així com simplificar 
l’administració dels tràmits per a la construc-
ció i rehabilitació d’edificis.

• Fer un pla de millora de l’enllumenat públic 
en barris i carrers, com en el c/Elx 

• Pla Humanitza: creació programa 
plurianual de reurbanització de carrers i 
reforma de voreres. 

• Planifació del trànsit amb actuacions 
estratègiques 

• Un pla d’actuacions i asfaltat per barris, 
camins rurals i disseminats que emane de la 
participació ciutadana i on els ciutadans i 
ciutadanes trien les actuacions prioritàries 
dels seus barris. 

• Reestructurar les funcions del personal 
perquè siga més efectiu a l'hora de reparar 
els xicotets desperfectes dels carrers. Per 
altra banda, implicar a la societat perquè 
puga enviar les deficiències a través d’algun 
canal directe a l’ajuntament.



Una Dénia viva, verda i sostenible
2.2 Mobilitat Sostenible   
 
El nostre posicionament continua sent prio-
ritzar els nostres veïns i veïnes, la bicicleta i el 
transport públic.

• Augmentar itineraris de vianants atractius i 
segurs per a afavorir els desplaçaments a 
peu. Crearem una xarxa de camins escolars 
segurs d’accés peatonal, en bici o en trans-
port públic per augmentar l’autonomia de la 
població infantil i jove, així com espais verds a 
les places públiques.  

•Ampliar espai per a les persones donant 
alternativa amb un pàrquing en alçada, i 
estacionaments dissuasoris ben connec-
tats amb transport públic. 

•Garantir l’estacionament al veïnat de zones 
peatonalitzades.

•Dotar d’accessibilitat i eficiència al trans-
port públic de Rotes i Marines, reimpulsar el 
transport públic al Montgó.
 
•Crear punts de venda físics i una APP de 
mobilitat amb tota la informació i venda de 
bitllets i recarrega bonobus.

•Noves línies que connecten amb la Xara i 
Jesús Pobre, i una línia central que passe 
pel centre peatonal de Dénia. 

•Ni tram amb Gandia, ni experiments. Segui-
rem reivindicant a l’Estat la creació d’una 
connexió ferroviària necessària com és el 
TREN Gandia-Dénia.

•Garantir eficiència i connexió entre 
pàrquings dissuasoris i transport públic. 

• Bo unificat amb gratuïtat per a estudiants, 
jubilats i aturats de llarga duració. 

•Executar una xarxa eficient i segura de 
carrils bicicleta connectada amb els apar-
caments de bici en aparcaments públics 
segurs i estació autobusos.

•Connectar els pobles de la Marina amb 
ampliació de cicló-rutes per indrets natu-
rals.

•Pacificar el trànsit de cotxes en tots els 
carrils residencials i zones carril bici limitant a 
30km/h la circulació.

•Crear una línia municipal d’ajudes adreça-
des a la compra i instal·lació de quits elèc-
trics de bicicletes.

MOBILITAT
SOSTENIBLE

Propostes de

per a Dénia

Som molt de les persones

Som molt de la bici

Som molt del transport públic

➕🚲 Transport
amb bici.

➕🚌 Transport
públic pel
centre.

➕🚈 Rodalies
Dénia -
Gandia.

Som molt del diàleg    
 
Crearem una Mesa d’Espai Públic i Mobilitat 
Sostenible format per diferents representants 
socials i veïnals per a realitzar un Pla Integral de 
Mobilitat que aglutine i faça participatiu tots els 
punts anteriors.

Comenta o comparteix les propostes
de mobilitat sostenible ací 👉 

🤓 Polsa per a descobrir-ho en profunditat
https://denia.compromis.net/equip-eleccions-2023/la-denia-que-volem/



Una Dénia viva, verda i sostenible
2.3 Lluita contra el canvi climàtic  
 
El canvi climàtic no és sols una amenaça, és una realitat, per això totes les polítiques locals han d’articu-
lar accions transversals per a combatre’l. Seguint també amb els principis dels ODS (Objectius de Des-
envolupament Sostenible). 

No hi ha transició ecològica sense energies renovables, ciutats més verdes i més educació ambiental, i 
totes estes també són oportunitats de generar activitat econòmica

•Instal·lar plaques fotovoltaiques a les teulades dels edificis municipals, en els edificis cedits o llogats 
a l’Ajuntament, així com en les teulades de les escoles públiques.

•Incentivarem l’autoconsum compartit en edificis d’habitatge en el nucli urbà a través de la bonificació 
del 50% de l’IBI i del 95% de l’ICIO a partir de l’any següent a la seua instal·lació, als immobles que partici-
pen d’un autoconsum compartit en comunitats energètiques locals i als conjunts d’habitatges en 
règim de propietat horitzontal que facen instal·lacions de plaques solars, sempre que la producció 
d’energia solar represente almenys el 30% del consum de cada habitatge. 

•Aplicarem bonificacions de més del 25% a empreses que incloguen instal·lació dels sistemes d’ener-
gia.

•Impuls de comunitats energètiques locals 

•Finestra única per a facilitar ajuda i informació per a les bonificacions, tràmits i subvencions 

•Programa d’auditories per a lluitar contra la pobresa energètica en llars vulnerables 

•Campanya informativa i de conscienciació dels avantatges, ajudes supramunicipals, tràmits i empre-
ses disponibles.

Som molt de les energíes renovables
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•Reafirmem el nostre compromís de crear i potenciar el 
Bosc de Diana com a gran zona natural d’oci saludable a la 
ciutat 

•Nova zona verda al pàrquing darrere de l’Hotel Costa 
Blanca 

•Pla paisatgístic per a projectar jardins verticals en edifi-
cis municipals i suport econòmic als edificis privats 

•Reduir superfícies asfaltades per a incrementar zones 
arbrades 

•Parcs infantils “naturalitzats” perquè els infants 
tinguen contacte amb la natura també dins del casc urbà 

•Plantarem un arbre per cada tres persones. Com? Amb 
plantacions populars, i amb major inversió en l’enjardina-
ment de carrers, places publiques i noves zones verdes. 

•Nova ordenança d’infraestructura verda i biodiversitat 

•Incrementar el personal municipal per al manteniment  

•Implementarem mesures per a fomentar la jardineria 
autòctona 

Som molt de les energíes renovables

•Més inversió en publicitat, programació i campanyes en col·legis 

•Incentivar el reciclatge: regalar entrades a esdeveniments 
culturals, socials i esportius a persones que aporten residus a 
l’ecoparc 

•Política de 0 plàstics en esdeveniments municipals 

•Iniciatives transversals: 

           Impulsarem iniciatives com el PLOGGING (promoció de 
l’esport i l’ecologia durant tot l’any amb la celebració d’esdeveni-
ments en què esportistes o corredors arrepleguen fem mentre 
fan esport) 

           Reciclar + Art: Durem a terme un concurs anual per a presen-
tar escultures i obres artístiques per a exposar i instaurar a Dénia 
amb materials reciclats. 

•Compra ètica i ecològica en les licitacions municipals de consu-
mibles (cafè, aigua, serveis...) 

•Estudiar el sistema de retorn d’envasos 

•Donar més suport a les empreses i associacions mediambien-
tals 

Som molt d’una Educació 
i sensibilització ambiental

MEDI
AMBIENT

Propostes de

per a Dénia

Comenta o comparteix les propostes
de mobilitat sostenible ací 👉 

🤓 
Polsa per a descobrir-ho en profunditat
https://denia.compromis.net/equip-eleccions-2023/la-denia-que-volem/



Una Dénia viva, verda i sostenible
2.4 Agricultura, Pesca i Platges   
 
Donarem suport a un sector agropecuari que garantisca la biodiversitat, la sobirania alimentària i un 
medi rural viu.

• Oferirem assessorament tècnic als projectes agroecològics locals i impulsarem punts d’encontre 
per compartir experiència i coneixements.

•Impulsarem la producció agrícola mitjançant l'obtenció de recursos compartits (magatzems, 
maquinària, zones de cultiu, etc).

•Incentivarem el consum de proximitat i quilòmetre zero: Promoure les Fires i Certàmens locals d’àm-
bit agrari.

•Reforçarem les formes cooperativistes de relació de producció i treball, així com les ajudes a la tecnifi-
cació i exportació de productes agroalimentaris.

•Complementació de la pesca amb altres iniciatives de la denominada com a “Economia Blava”, lliga-
des al turisme, l’aprofitament de l’aigua de mar, etc.

•Fomentarem l’agricultura ecològica i sostenible com la permacultura.

•Crearem un barri "Pla de Dénia" que integre tota la Dénia rural, de Madrigueres fins a Torrecarrals, 
per atendre específicament les característiques agrícoles.

•Impulsarem junt a la resta de municipis de la Marina Alta un document guia d'estratègia de resiliència 
agrícola i sobirania alimentària.  A la comarca cal recuperar l’escorxador, molins de cereals i almàsseres 
d’oli.

•Abordar la recuperació d’espècies agràries tradicionals i autòctones per mantenir i diversificar la 
biodiversitat.

•Fer una anàlisi dels bancals abandonats i el repte de posar-los a produir durant la legislatura, buscant 
com comprar, llogar o usufructue

•Unir l'impuls de Dénia ciutat gastronòmica a agricultura i producte. Fer de Dénia capital europea 
de l'agricultura regenerativa.

•Preu de llotja, creant un vincle pescador - consumidor que garantisca que tota la pesca es ven al 
municipi.

•Habilitació de punts d’encontre per a xiquets i xiquetes 

•Instal·lació i modernització de llavapeus, wcs i dutxes. 

•Continuarem protegint espècies en perill, com el corriolet, amb campanyes i mesures de protecció 
eficaces. 

•Posidònia: impulsar més campanyes de conscienciació, informació i posada en valor d’aquesta espècie 
tan important per al nostre ecosistema marí, en col·laboració amb altres territoris així com amb l’empresa 
públic-privada. Difondre, així mateix, formes de transformar-la. 

Som molt de les platges de Dénia



Una Dénia viva, verda i sostenible
2.5 Benestar animal   
 
Durant esta legislatura, Compromís va proposar la creació 
d’una Mesa de Benestar Animal que aglutinara tots els 
agents de la localitat per a portar a cap polítiques conjun-
tes. 

Des de l’equip de govern van oferir a Compromís portar 
endavant este ens, el qual no ha comptat amb pressupost, 
tècnic ni reglamentació oficial per a funcionar dins de 
l’administració. Per això, apostem per dotar-li de més impor-
tància creant la Regidoria de Benestar Animal, com en 
altres pobles, que reunisca totes les competències i políti-
ques relacionades amb l’animalisme. 

Així mateix, activarem la Mesa de Benestar, per donar veu i 
vot real a les associacions i teixit animalista del municipi. 
Des d’aquesta es podran tractar assumptes tan importants, 
i a la vegada, polèmics, com les festes relacionades amb 
animals. 



Som molt
més que sol,
platja i 
gastronomia.



Una Dénia viva, verda i sostenible
2.6 Economia sostenible    
 
Creiem en un model econòmic basat en la sostenibilitat econòmica, mediambiental i social, en la plani-
ficació i la participació ciutadana, en la ètica i la cooperació, en la qual l’economia i el treball són instru-
ments al servei del benestar de les persones. Apostem per protegir als nostres, als comerciants, als 
productors locals, als assalariats, als autònoms, als emprenedors... 

El foment del treball ve d’una aposta per enfortir els serveis públics. Per exemple: apostant pels 
serveis públics podem crear ocupació. La construcció d’una segona residència, com la que es plante-
ja, suposa contractació, nous llocs de treball tant per a la construcció com per a donar el servei. Eixa 
és la transversalitat que ens referim al parlar d’ocupació i serveis públics. 

No entenem la reactivació econòmica sense potenciar una ocupació de qualitat, intentar posar meca-
nismes per a vigilar i acabar amb el treball precari, que està molt present a la localitat sobretot en el 
camp de l’hostaleria. 

Som molt més que sol, platja i gamba: som ciutat turística però no hem de posar tots els nostres ous 
en la mateixa cistella. Apostem per impulsar el sector primari i afavorir el sector industrial.  

•A Compromís apostem per la taxa turística, ha demostrat ser un mecanisme per a repercutir posi-
tivament en els serveis públics d’un municipi i enfortir el turisme de qualitat. I no, no pensem que 
deixen de visitar-nos per eixe motiu. Les ciutats més visitades d’Europa la tenen. 

•Seguim insistint en la necessitat de desestacionalitzar el turisme. 

•Impulsar programes que potencien la imatge de Dénia com a sector turístic d’entorn natural i salu-
dable, i cultural. 

•Col·laborant de forma estreta amb associacions turístiques i el món de  l’hostaleria per a la realització 
de festivals culturals durant tot l’any

•Realitzar fires i certamens culturals que suposen un atractiu turístic fora de la temporada alta. 
Crear rutes culturals i mediambientals que suposen un atractiu turístic. Tot això pasa per tindre 
serveis públics de qualitat, la ciutat amb una correcta neteja i el nostre patrimoni debidament cuidat, 
senyalitzat i posat en valor. 

•Sistema QR per tota la ciutat, amb guies turístiques i informació d’interés en diversos idiomes.

Sí. Som molt més que sol, platja i gamba.
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Continuarem treballant junt a la Conselleria d’Economia Sos-
tenible en la reurbanització, modernització i excel·lència de 
les àrees industrials (asfaltat, energia, clavegueram i segu-
retat), al mateix temps que impulsant la col·laboració entre 
àrees i professionals de diferents territoris. 

•Incorporarem la fibra òptica a totes les àrees industrials 
per assegurar la competitivitat de les empreses que es 
vulguen instal·lar al municipi. 

•Signarem convenis amb entitats financeres per a aconse-
guir finançament necessari i ajudar a les empreses dels 
sector industrial en el lloguer i/o adquisició de naus indus-
trials a Dénia. 

•Fomentarem la participació d’empreses locals en fires 
professionals: crearem ajudes municipals a catàlegs i 
estands. 

•Fomentarem fires locals per a donar suport a la indústria 
local, amb col·laboració directa de les empreses interessades. 

•Crearem l’Observatori per a la Dinamització Industrial, 
amb suport de persones expertes que aporten mesures con-
cretes per mantenir l’activitat industrial actual i facilitar el 
canvi de model productiu. 

•Posarem mecanismes de vigilància i denúncia, junt a col·lectius de treballadors, per a contrarestar 
l’economia submergida evident al municipi, i salvaguardar els drets de treballadors en àmbits com en 
l’hostaleria. 

•Incentivarem el teletreball amb ajudes als gastos a aquells que justifiquen dificultats. 

•Promouren i estudiarem amb l’empresariat la jornada laboral de 4 dies, amb proves tal com està fent 
València, i afavorirem a les empreses que ho impulsen en els contractes municipals externs. 

També ens comprometem a: 

•Realitzar un estudi per barris sobre la desocupació.

•Treballar els programes locals amb l’impuls autonòmic de sectors econòmics, particularment aquells 
adreçats a la tecnificació, digitalització, internacionalització i innovació. 

•Publicar a la web informació d’ocupació i enllaços d’interés.

•Desenvolupar un Pacte Local per l’Ocupació emanat de la Mesa d’Ocupació.

•Bonificar el 100% de l'IAE i l’IBI el primer any a empreses d’especial interès pel seu valor estratègic 
i social, emmarcades dins del Pacte Local per l’Ocupació.

•Establir criteris per a concessió de llicències d’activitat basats en el compromís d’empreses de mida 
mitjà per incorporar treballadors dels col·lectius socials més cronificats a l’atur, amb especial atenció a 
les dones, les persones joves i els majors de 55 anys.

Diversificar l’economia, o no posar tots els ous en la mateixa cistella.
2.7 Polígon industrial i noves àrees industrials

2.8 Ocupació i treball de qualitat
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•Apostar per la Formació Professional: fomentar la competitivitat del teixit productiu mitjançant una 
formació adaptada a les necessitats territorials i del mercat. 

•Reimpulsar la Mesa d’Ocupació 

•Aprofitar sinergies per a aproximar a l’alumnat d'FP del CEE Raquel Payà, així com altres col·lectius a 
les empreses dels diferents sectors, promovent la seua inserció sociolaboral. 

•Realitzar tasques de prospecció en les empreses locals per a facilitar la inserció. 

•Realitzar activitats formatives i d'implementació de les TIC, modernitzant les empreses ja constituï-
des. 

•Impulsar itineraris formatius que milloren els perfils professionals de les persones augmentant la 
seua ocupabilitat i combatent la precarització del treball. 

•Ajuda en el finançament de la creació de noves empreses o d’altes en el règim d’autònoms de totes 
aquelles persones joves, majors de 50 o dones, amb beneficis fiscals i subvencions. 

•Apostar per la creació de llançadores d’ocupació i el coworking amb l’ànim d’impulsar la creació de 
nous projectes locals o startups que nodrisquen l’economia local i garantisquen més llocs de treball. 

•Donar suport amb programes d’acompanyament, amb formació especialitzada, mentoria i ajudes 
econòmiques al lloguer i gastos a empreses de nova creació, coworkings i empreses que tracten amb 
productes locals o lligades a nous nínxols d’ocupació
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•Seguir apostant pels abonaments comercials en temporada 
baixa 

•Crear itineraris i rutes de comerç tradicional amb col·laboració 
transversal amb altres àrees com a turisme, cultura i medi 
ambient. 

•Seguir implementant ajudes a la digitalització i suport al mante-
niment de les plataformes digitals. 

•Protegir els comerços tradicionals i emblemàtics a través d’aju-
des i plans especials en la direcció establida en la “Carta Europea 
de la xicoteta empresa” o “Small Business Act” 

•Impulsarem la targeta de fidelització gratuïta i comuna per a 
cadascun dels comerços de Dénia per a acumular punts que 
partisquen un catàleg anual elaborat pel Consell del Comerç 

•Atorgar a les empreses que complisquen amb criteris socials, 
ambientals justos i criteris que afavorisquen la llengua i la identi-
tat valenciana amb un segell municipal de qualitat que dote de 
prestigi a la marca. 

•Afegir una clàusula de proximitat en les contractacions munici-
pals per a afavorir els productes i empreses locals.

•Estudiarem la Taxa Amazon per a afavorir la compra i visita local, 
tal com estan implantant ciutats com Barcelona. 

•Campanyes de sensibilització envers els productes locals.

•Marca corporativa de comerç local per a productes autòctons.

•Campanyes en temporada baixa de RUTA DEL PRODUCTE, amb 
ofertes, com en la Ruta de la Tapa. 

•Ajuda i formació per a la gestió de l’enviament a domicili de 
manera sostenible de botigues de comerç local. 

•App per a comprar a les botigues locals. 

•Impulsar forns i pastisseries locals amb campanyes com “la 
mocadorà” 

El Mercat és el pulmó comercial de la ciutat, per això seguirem 
apostant per les activitats dinamitzadores dins i fora del mateix.  

•Crearem un BO comercial en el Mercat com els del comerç 
local, destinats a afavorir la compra en el mateix. 

•Impulsar el Mercat amb la celebració de “La Festa del Mercat” 
dos vegades a l’any amb campanya i descomptes.

•Estudiar l’ampliació voluntària de l’horari.

2.9 Comerç local 

2.10 Mercat central i mercadets



Culta i
Saludable

Una Dénia

Una Dénia viva és una Dénia cultu-
ral i saludable, on el seu patrimoni 
és un valor primordial i l’oferta és 
àmplia. Els ajuntaments hem d’apli-
car polítiques que beneficien l’ac-
cés general a la cultura i l’esport, 
així com potenciar als mediadors, 
creadors i productors culturals de 
Dénia. 

Dénia té un potencial patrimonial 
molt gran encara per seguir poten-
ciant i així oferir al turista un reclam 
additiui al tradicional sol, platja i 
gastronomia. 

Apostem per un programa de 
govern que, amb una gestió cohe-
rent dels recursos públics, tinga 
també entre els seus eixos trans-
versals aquells propis de la promo-
ció de la salut física i mental, i la 
nostra forma de viure: la nostra 
cultura, la nostra llengua, les 
nostres festes i el nostre esport. 

#001

Estudiar la creació de seus de 
l’IVAM i el MUVIM per a fer accessi-
ble la cultura dels grans museus 
valencians a Dénia

#002

Espai multifuncional, polivalent i 
fixe on poder realitzar tota classe 
d’esdeveniments a Torrecremada 3

#003

#004

#005

#006

Executar un nou pavelló de referència 
comarcal i provincial, disseny d’un Pla 
Director d’Esports en matèria esportiva i 
crear una llista de prioritats consensua-
des entre tots els agents implicats.

implantació de programes d’educa-
ció i formació a personal no sanitari 
en primers auxilis: atragantaments, 
ofegaments, parades cardiorespira-
tòries… per a poder assistir a una 
víctima en l’àmbit extrahospitalari.

Donar a la FP de la importància que es 
mereix, i apostant per altres cicles 
formatius ajustats a la demanda de 
treball i en consonància a allò esta-
blert en la Mesa d’Ocupació. 

Fer de Dénia una ciutat universi-
tària, amb instal·lacions i oferta 
formativa que facilite als d’ací estu-
diar a casa i el nou Conservatori de 
Música.



Els ajuntaments hem d’aplicar polítiques que bene-
ficien l’accés a la cultura, així com potenciar els 
mediadors, creadors i productors culturals locals. 
Ens comprometem a que l’apartat de Cultura siga 
sempre en els pressupostos superior al 3%.
 
•Reimpulsar el Consell de Cultura com a òrgan 
creat en la passada legislatura per a servir d’espai de 
diàleg, coordinació i participació d’agents culturals 
públics i privats en la veu i vot de la programació i 
acció cultural 

•Crear un Pla Estratègic de Cultura, obert, amb la 
planificació i necessitats del teixit local. 

•Crear nous festivals d’arts escèniques i música 
local. 

•Organitzar Fires Culturals, aprofitant dies mun-
dials (Exemple: Dia Mundial del Llibre) 

•Creació de nous premis i certàmens culturals per 
a afavorir la creació 

•Facilitar l’art i la música al carrer, amb una aposta 
programàtica fixa i amb mediació en els permisos.

•Embellir espais públics amb escultures fixes d’ar-
tistes locals i Recicla-Art. 

•Afavorir la creació d’indústries culturals amb 
ajudes als emprenedors, així com a projectes i 
espectacles culturals 

•Treballar per aconseguir més subvencions al teixit 
local 

•Ajudar a difondre espais i grups culturals i crear 
una plataforma online per a donar a conèixer els 
productes i serveis del teixit cultural. 

•Estudiar la creació de seus de l’IVAM i el MUVIM 
per a fer accessible la cultura dels grans museus 
valencians a Dénia 

•Treballar per ser Capital Cultural Valenciana 

Una Dénia culta i saludable
3.1 Som molt de la cultura local   
Persones i cultura

CULTURALS
Propostes

per a Dénia

➕🤓 Pla 
estratègic 
de cultura

Museus
a Dénia

➕🏛  

Capital
Cultural
Valenciana

➕📚  

Estimar
el nostre 
Castell

➕🏰  

Valencià
sense
complexos

➕👅  

Comenta o comparteix les propostes
per a les nostres festes ací 👉 



Més museïtzació: 

•Dels baixos del Maristes 

•Restes del Fortí 

•Rehabilitació dels búnquers 

•Rehabilitació i apertura del Trinquet Vistalegre 

•Posada en valor de totes les restes històriques realitzant activitats 
relacionades. Per exemple: Punta de Benimaquia, realitzar una fira 
etnològica 

•Museu cultural-tecnològic del Ferrocarril en la Faroleta II

•Treballar per donar solució definitiva a la Caldera del Gas i obrir Carlos 
Sentí. 

•Pla Director del Castell 

•Crear rutes connectades amb tots els espais 

•Plataforma QR amb guies i audioguies al Castell i restes històriques, 
carrers, edificis, museus i sales. 

•Digitalització dels fons històrics municipals.

•Treballar en la reversió de la titularitat de tots aquells béns immatri-
culats de forma il·legítima per l’Esglèsia. 

Una Dénia culta i saludable
Patrimoni cultural

Sense oblidar-nos que la llengua és una part fonamental del que som com a cultura, des de Com-
promís buscarem en tot moment potenciant-la en l’àmbit públic i privat, per donar-li el lloc que es 
mereix com a llengua pròpia del nostre poble.
 
•Crear normativa de Convivència Lingüística per a garantir que com a mínim el 50% d’activitats 
públiques tinguen el valencià com a llengua vehicular. 

•Garantir la no discriminació dels valencianoparlants en la vida pública 

•Crear un servei d’acompanyament i suport lingüístic adreçat a les persones migrants. 

•Augment de les campanyes de promoció. 

•Clàusules en els contractes amb empreses privades que promoguen el valencià entre la seua 
plantilla i en la seua comunicació externa.

La nostra llengua #SíAlValencià



Es sol dir que Dénia és (o era) la ciutat amb més festes 
del món, segons el Trivial. 

Sí, està clar, als valencians i valencianes ens agrada la 
festa. I a Dénia som molt de la festa, però de la festa que 
ens porta a tradició, identitat i cultura. La nostra cultura 
festiva és molt rica, i genera no sols felicitat i comunitat, 
també economia i atractiu turístic. Per això hem de 
donar-li un gran valor i atorgar mecanismes per a la seua 
preservació i impuls, així com espais on desenvolupar 
tota la gran activitat que generen.

Una Dénia culta i saludable
3.2 Som molt de les festes de Dénia

Espais festers 
El teixit associatiu i festiu de Dénia fa temps que reivindi-
ca un Museu Fester. En eixe sentit, ens comprometem 
a executar-lo en el lloc consensuat, sempre que 
compte amb les mesures i l’espai necessari per al seu fi. 
En cas contrari, habilitar-lo o buscar alternatives en 
altres espais públics. 

També es reivindica des de l’àmbit festiu un espai on 
celebrar-se presentacions, exposicions, entrega de 
premis, sopars, etc...i amb l’objectiu d’aprofitar l’espai 
lliure a l’esplanada de Torrecremada, i establir un lloc 
fixe a prop de les naus festeres, proposem:

•Espai multifuncional, polivalent i fixe on poder realitzar 
tota classe d’esdeveniments, a l’estil de les naus del Parc 
Central de València o el recinte del Prado d’Ondara. El 
disseny del mateix es consensuaria amb les entitats 
festives i es sometria a un concurs d’idees. 

•Cal actualitzar l’Espai Fester (les naus de les Falles i 
MMiCC, amb la instal·Lació de sistemes de seguretat 
com boques d’incendi, neteja dels voltants de les naus, 
asfaltatge de reciclatge per als usuaris, il·luminació en 
els accessos, reordenació del tràfic,...

Cultura
festiva

Propostes de

per a Dénia

A la zona 

de Torrecremada

espai

multi

Polivalent
funcional

ACTUALITZAR
ESPAI FESTERNaus de les Falles i MMiCC

IMPULSAR

FESTA
 MAJOR

Per tots

els barris

Comenta o comparteix les propostes
per a les nostres festes ací 👉 

Polsa per a descobrir-ho en profunditat
https://denia.compromis.net/equip-eleccions-2023/la-denia-que-volem/🤓 



Pensem que es poden realitzar mesures per a impulsar la Festa Major per tots els barris. 

•Impulsant les quintades, i major participació dels Quintos.
 
•Crear un espai central d’encontre de la Festa Major: “El Baret”. 

•Apostem per augmentar el valencià durante la mateixa, a la cap i a la fi són festes patronals, i per 
això apostem per un increment i presència de la música en valencià en cadascún dels actes i 
espectacles del programa fester. 

Una Dénia culta i saludable
La Festa Major: festes per al poble

•Creació mesa de treball per a estudiar problemes i llançar 
actuacions conjuntes amb artistes locals, sector fester i ajunta-
ment

•Creació d’un Pla d’agilització de llicències per a coordinar i 
facilitar els tràmits burocràtics i les llicències a les associacions 
festives. 

•Redacció d’un reglament u ordenança per a la convivència 
del veïnat amb les diverses festes locals 

•Estudiar convertir el 20 de març en no lectiu o festa local. 

•Establir una delegació de Medi Ambient en l’àmbit fester i 
incentivar el compromís fester amb el medi ambient: premis a 
tota l’activitat, no sols monument i crítica ambiental. 

•Impulsar la decoració de recorreguts per on discorren les 
entrades dels bàndols de Moros i Cristians durant la festa 
d’agost, ornamentant carrers, comerços i balcons amb la impli-
cació de veïns i comerciants (tal com es fan en alguns llocs amb 
les festes medievals). 

•Volem ajudar a les associacions festives en les càrregues 
impositives vingudes amb canvis en les normatives 

Festa més accessible, més compromesa i més participativa.



L’esport local no és res sense l’estreta col·laboració amb les associacions esportives locals, i s’ha d’es-
coltar més la seua veu. Necessitem més espais, més infraestructures dignes, però també més con-
sens i més accessibilitat. 

•A través del Consell municipal d’Esports, disseny d’un Pla Director d’Esports on s’especifiquen les 
necessitats de condicionament en matèria esportiva i crear una llista de prioritats consensuades 
entre tots els agents implicats.

•Adequar Madrigueres amb nous vestidors, crear zones d’ombria i un parc de calistenia. Remodelar 
els vestuaris de Joan Fuster, rehabilitació del terrat del poliesportiu, realitzar un manteniment del Trin-
quet el Rovellet i calistenia en Madrigueres. Canviar el sòl del pavelló i posar atenció als xicotets 
detalls com la temperatura de l’aigua de les dutxes. 

•Instal·lacions, com les de Madrigueres, més obertes i accessibles.

•Gimnàs Públic multifuncional, centrat en la rehabilitació i especificació esportiva dels atletes de 
les associacions, escoles i clubs esportius del municipi etc.

•Executar JA, un nou pavelló de referència comarcal i de País.

•Crearem espais segurs on practicar esports: una via segura de running que aprofite els quilòme-
tres de costa des de les Rotes fins al final de les Marines i que estiga unida al poble. 

•Instal·lar fonts d’aigua potable en zones d’esportistes 

Una Dénia culta i saludable
3.3 Som molt del nostre esport 

Nous, millorats i més accessibles espais esportius.



•

•Simplificarem les tasques de matriculació en les 
escoles esportives, digitalitzant el sistema i creant 
una plataforma web on estiga reflectida tota la infor-
mació esportiva, on qualsevol persona puga inscriu-
re’s còmodament, evitant paperassa i llargues cues.

•Tractarem de descentralitzar el turisme d’estiu 
mitjançant l’esport: Fomentant esdeveniments 
esportius nacionals i internacionals. Adequant itinera-
ris esportius per a crear la “Dénia, ciutat del running”. 

•Tornar a fer “La Festa de l’Esport” i així unir a les dife-
rents associacions, escoles i clubs esportius i 
reconèixer la llavors tan important d’aquestes enti-
tats.

•Donarem suport a l’esport tradicional i als esports 
nacionals com la pilota valenciana i els llaüts per a 
afavorir un major nombre de participants en l’etapa 
escolar i, per tant, fomentar un esport més inclusiu. 
Incloure beques per a esportistes destacats de 
Dénia.

•Dignificarem la tasca dels entrenadors i entrenado-
res, dotant-los d’un millor salari. Millorar la qualitat 
tècnica i pedagògica de l’esport base, reconeguen el 
benefici que suposa per a la societat d’ara i del futur.

•Donarem suport a l’emprenedoria esportiva, 
estesa esta com la capacitat que té la ciutadania, 
organitzada en associacions esportives, per a propo-
sar i impulsar noves activitats.

•Facilitarem als clubs esportius les instal·lacions 
esportives municipals.

•Promocionarem les instal·lacions esportives entre la 
població jove, i facilitarem l'accés a grups de joves, 
entitats col·lectius per a desenvolupar activitats i 
projectes en elles.

•Incrementar el nombre de conserges per poder 
atendre la demanda d’activitats esportives del munici-
pi i a més dotar-los d’una oficina digna on hi haja 
sempre una persona fixa que puga rebre, atendre i 
assessorar a qualsevol usuari.

•Activitats en valencià com a llengua vehicular 

Una Dénia culta i saludable
Activitat esportiva 



3.4 Salut! Molta salut  

No necessitem una altra pandèmia per a recordar-nos la importància de la salut, de cuidar als nostres 
professionals mèdics i de la necessitat d’un sistema de salut públic, universal i de qualitat. Els aplaudi-
ments s’han de traduir amb un major compromís de les institucions per garantir-la, que passa per blin-
dar-la, fomentar-la i per cuidar i potenciar les condicions d’aquells que ens cuiden a nosaltres. 

•Potenciarem el paper de la Regidoria de Sanitat i Salut Pública en la coordinació de les polítiques 
municipals de promoció de la salut en tots els àmbits, i en la interlocució amb els centres d’Atenció 
Primària, el departament de salut i la Conselleria de Sanitat.

•Promourem una política transversal de promoció i prevenció en matèria de salut des de totes les 
àrees municipals, tenint en compte factors com la qualitat de l’aire, els espais saludables, el benestar 
emocional, les infraestructures esportives, el foment de l’activitat física o la prevenció de conductes 
additives.

•Afavorirem l’alimentació saludable com a element de promoció de la salut, promovent l’alimentació 
conscient en els col·legis. Estudiar la implantació d’una assignatura optativa sobre alimentació saluda-
ble.

•Desenvolupament del programa SPTM (Salut en totes les polítiques municipals) on l’alcaldia es com-
prometrà a realitzar un seguiment i avaluació de la transversalitat del benestar i la salut en totes les 
polítiques de les regidories.

•Promoure la participació ciutadana en Salut amb la creació de Fòrums de Salut Comunitària.

•La implantació de programes d’educació i formació a personal no sanitari en primers auxilis: atra-
gantaments, ofegaments, parades cardiorespiratòries… per a poder assistir a una víctima en l’àmbit 
extrahospitalari. 

•Oferir les directrius necessàries per a l'ús d’un desfibril·lador automàtic disponibles en espais 
públics a més d’augmentar promoció i la dotació amb l’objectiu de millorar l’eficiència dels mateixos.
Incloure la formació continuada en escoles i vincular-la al programa educatiu.

Una Dénia culta i saludable



La Salut és el que importa, sabem que els principals determinants negatius de la 
salut s’han de fer front amb polítiques globals que estan fora de les competències 
del sistema sanitari. Però també és necessari i urgent impulsar un model públic de 
salut INTEGRAL de les persones. 

Cal empoderar a les persones en la protecció de la seua salut amb decisions com-
partides i fomentar la salut de la comunitat amb l'ús raonable dels serveis sanitaris. 

•Creació de més consultoris 24 hores distribuïts en zones amb augment de 
població en el període estival que donen suport als Centres de Salut per tal de des-
centralitzar l’atenció, apropar el recurs i descolapsar aquest mitjà d'atenció urgent. 
Estos consultoris destacaran en el seu paper de triatge del pacient molt greu, 
greu, no greu i proporcionarà l’assistència necessària en cas de disposar dels 
recursos. En cas contrari, optimitzarà la derivació del pacient al destí que requeris-
ca.

•La dotació de consultoris ha de ser estimada en ordre a l’augment de població 

•L’assignació d’un metge, infermer i auxiliar és indispensable en qualsevol consul-
tori per a atendre a la urgència així com proporcionar l’assistència en recursos dels 
quals dispose el mateix

•La instauració local de xarxes de screening o detecció precoç de malalties greus 
amb potencial de curació amb una atenció anticipada mitjançant reunions men-
suals de promoció dels programes on el ciutadà podrà prendre part del mateix si així 
ho requerix. 

•Propostes publicitàries itinerants d’informació de mesures autoexploració o 
autodetecció

•Salut mental per a adolescents: Actualment, existeix un augment dels ingres-
sos d'adolescents als hospitals psiquiàtrics i un increment de les xifres de casos de 
malalties mentals en la població jove. Així mateix, l’estigma que hi ha sobre els tras-
torns mentals ha significat que la cerca d'ajuda per part de les/els adolescents 
sobre el seu malestar emocional siga tardana. No obstant, s'ha evidenciat l’efectivi-
tat dels programes d’educació en salut mental en la incrementació dels coneixe-
ments en salut mental, reducció de l’estigma, millora del benestar emocional, aug-
ment de la capacitat de detecció dels trastorns mentals, facilitació de l'acompanya-
ment en la cerca d'ajuda, i augment de la resiliència. Per tant, considerem el focus 
d’atenció en aquesta població, amb programes d’intervenció per part de les profes-

•Efectuarem campanyes de sensibilització i conscienciació al voltant dels hàbits de vida saludable, 
tant en allò referent al foment de l’activitat física i l’alimentació, com en la prevenció de les addiccions 

•Treballar conjuntament Educació i Esports per a fomentar les escoles municipals esportives en els 
centres educatius, així com evitar conductes no saludables en adolescents. Perspectiva de gènere i 
inclusiva en l’esport, recolzant l’esport base socioeducatiu femení. 

•Realitzar berenadors i parcs infantils en el Bosc de Diana i el Pinaret d’Elies 

Una Dénia culta i saludable

Sanitat, sí, però pública!

Oci saludable 



3.5 Formació Professional

Ja hem comentat algunes apostes per la FP dins de les propostes d’Ocupació, i és que pensem que la 
FP és garantia d’ocupació sempre que vaja amb consonància amb les necessitats dels sectors 
productius de la ciutat. Així, des de Conselleria es va establir un efectiu mapa de l’FP valenciana orde-
nant l’oferta dels cicles formatius que generen lloc de treballs estables i de qualitat. D’ahí naix l’aposta 
del CIFP Gent de Mar que, en principi, estarà ubicat en el Port de Dénia. 

En eixe sentit, seguirem treballant des de Compromís, donant a la FP de la importància que es 
mereix, i apostant per altres cicles formatius ajustats a la demanda de treball i en consonància a 
allò establert en la Mesa d’Ocupació.

3.5 Cultura universitària 

Compromís és molt favorable a fer de Dénia una ciutat universitària, amb instal·lacions i oferta forma-
tiva que facilite als d’ací estudiar a casa, així com donar oferta interessant als de fora. Estem per la labor 
de crear campus i subseus, però volem fer-ho amb garanties i amb el consens de la comunitat educati-
va del nostre poble. Què volem dir? Doncs que el que nosaltres volem és un campus amb més titula-
cions, no ens volem quedar sols en l’àmbit dels estudis superiors de Gastronomia. 

Volem una inversió eficient dels recursos. Les inversions a Dénia han d’estar també pensades per als 
estudiants de Dénia que volen estudiar altres matèries. Volem un campus amb diversitat de titulacions 
i això passa també per tirar el guant a altres universitats públiques. 

Quan Compromís governava a Dénia va ser quan es van iniciar els convenis, com amb el de La universi-
tat d’Alacant per iniciar l’ampliació de l’oferta universitària a Dénia.  Volem seguir apostant per la cultura 
universitària. També treballar per millorar les instal·lacions i els recursos de la UNED. I gràcies també al 
Pla Edificant, prompte tindrem un nou Conservatori de Música, i podrem utilitzar les dependències on 
ara està ubicat el conservatori per a altres fins educatius i culturals.

Una Dénia culta i saludable



Inclusiva i
per a les 
persones

Una Dénia

Amb Compromís al capdavant de la conselleria de Polítiques Inclusives s’ha donat 
un pas endavant molt gran a l’hora de generar un vertader sistema públic de Serveis 
Socials, recuperant l’atenció a la persona en tot el sistema, a l’hora que encapçalant 
el Pla Convivint gràcies al qual Dénia comptarà amb una nova Residència de 
Majors i el nou CRIS i CEEM per a salut mental. 

En matèria educativa, podem presumir d’haver iniciat el Pla Edificant durant la 
legislatura 2015-2019, un ambiciós pla per a dignificar les aules amb noves o millora-
des infraestructures educatives. La pròxima legislatura també podran executar-se 
projectes com el nou Conservatori, i el CIFP Gent de Mar, gràcies precisament a este 
pla. 

També en este apartat parlarem dels nostres joves, i dels nostres majors, encara 
que per a ells hi ha polítiques en tots els temes; dels drets socials, del feminisme i la 
defensa dels drets del col·lectiu LGTBI+, i com no, de l’habitatge, un problema a la 
nostra localitat com una casa.

#001

Mobilitzarem les més de 240 
vivendes del SAREB que hi ha a 
Dénia per a destinar-les a lloguer 
jove i persones amb risc d’exclusió 
social

#002

Finalitzar els projectes en curs de 
millora i construcció d’infraes-
tructures educatives

4
#003

#004

#005

Incrementar els psiquiatres i psicòlegs 
per a garantir un acompanyament 
digne i una salut mental de qualitat

Establirem clàusules per evitar l’escletxa salarial entre 
homes i dones a l’ajuntament i també als contractes i licita-
cions que efectue l’ajuntament.

Plans de Joventut adreçats a 
fer una diagnosi de les neces-
sitats i expectatives de la 
joventut a nivell local

#006

Crearem un Centre Especial 
d’Assistència al Major

#007

Visibilitzarem els referents 
LGTBI a través de les activitats 
culturals i esportives que s’orga-
nitzen en l’àmbit municipal



4.1 Habitatge: un problema com una casa.

Amb l’objectiu d’aportar solucions viables que con-
tribuïsquen a ampliar les opcions de vivenda públi-
ca i rebaixar el preu de l’oferta privada. 

•Mobilitzarem les més de 240 vivendes del 
SAREB que hi ha a Dénia per a destinar-les a 
lloguer jove i persones amb risc d’exclusió social

•Arrendarem vivendes públiques buides per a 
destinar-les a lloguer social

A Dénia ens trobem en una ciutat que, pel seu 
caràcter turístic, té moltíssima oferta de vivendes 
a preus poc assequibles per a una persona amb un 
treball mileurista, però amb l’agreujant que quan 
arriba l’estiu has de deixar la casa perquè es lloga 
estacionalment. 

•Ens comprometem a frenar l’especulació regu-
laritzan els apartaments turístics de la ciutat (tal 
com ho ha fet València) 

•Com que complim amb els criteris de Zona Ten-
sionada, ens acollirem a través del Consell al 
“tope”de lloguers que ofereix la Llei de Vivenda 

•Pla Anual d’Inversió Municipal per a la compra 
de vivenda que puga incorporar-se al parc d’habi-
tatge públic, complementari a la inversión que es 
realitze des de la GVA 

Baldoví ha promés la inversión d’uns 500 
milions d’euros per a adquirir més 5.000 viven-
des publiques en col·laboració entre GVA i 
Ajuntaments a l’estil del Pla Edificant en l’àmbit 
de la Vivenda 

•Ampliar la línia d’ajuda complementària a la de la 
GVA per al pagament de lloguer 

•S’estudiaran incentius fiscals en l’IBI per a 
ajudar als joves en l’adquisició d’un habitatge en 
propietat 

Una Dénia inclusiva i 
per a les persones

HABITATGE
Propostes

per a Dénia

Comenta o comparteix les propostes
per a l’habitatge ací 👉 

🤓 

Mobilitzarem les més de 240 vivendes del 
SAREB que hi ha a Dénia per a destinar-les 
a lloguer jove i persones amb risc d’exclusió 
social

Arrendarem vivendes públiques buides 
per a destinar-les a lloguer social

Frenar l’especulació regularitzan els 
apartaments turístics de la ciutat (tal 
com ho ha fet València)

Com que complim 
amb els criteris de 
Zona Tensionada, 
ens acollirem a 
través del Consell al 
“tope”de lloguers 
que ofereix la Llei 
de Vivenda 

Polsa per a descobrir-ho en profunditat
https://denia.compromis.net/equip-eleccions-2023/la-denia-que-volem/



4.2 Som molt d’una Educació per a tots i totes 

• Crearem beques de transport per a ajudar als estudiants universitaris. 

•Beques municipals per estudiants amb TDAH.

•Subvencionarem escoletes matineres i vespertines i ampliar les escoletes municipals i les places 
en les escoletes d’estiu per a millorar la conciliació laboral i familiar de les famílies.

•Augmentarem la quantitat de places educatives públiques de 0 a 3 anys.

•Treballarem per finalitzar els projectes en curs de millora i construcció d’infraestructures edu-
catives dintre del Pla Edificant, així com per la realització de nous projectes atenent a les necessi-
tats reals dels centres educatius públics del nostre municipi.

•En col·laboració amb les direccions dels centres educatius i les comunitats educatives, impulsarem 
un programa de Patis Educatius i Inclusius, per fer-los més amables a totes les persones, siga quina 
siga la seua condició o les seues capacitats.

•Treballarem amb els centres educatius per tal d’oferir programes d’activitats extraescolars basa-
des en la cultura i el patrimoni local, amb l’objectiu de complementar la tasca educativa arrelada a 
l’entorn social i mediambiental de l’estudiantat.

•L’Ajuntament redactarà un codi de bones pràctiques per als menjadors escolars, amb l’objectiu que 
la contractació dels serveis de restauració fomente l’educació nutricional i la promoció de la produc-
ció agroalimentària local.

•Augmentarem la quantitat de llibres escrits per dones escriptores a les biblioteques munici-
pals, així com el número de llibres escrits en valencià.

•Impulsarem la inclusió de l’estudiantat amb necessitats educatives especials en tots els centres 
educatius. 

4.3 Som molt de les persones

Un total de 16 milions d’euros es deixen a Dénia per part de Conselleria de Polítiques Inclusives dirigida 
per Compromís per a la millora i construcció d’infraestructures de serveis socials amb el Pla Convivint, 
complint amb reivindicacions molt demandades com el CRIS i el CEEM, centres de rehabilitació i inte-
gració social, la millora del centre de les Rotes i la construcció d’una nova residència de majors. 

Gràcies també al Contracte-Programa s’ha aconseguit 1,5 milions per a millorar l’atenció primària en 
els serveis socials. I amb eixes ajudes continuarem treballant per el benestar social de les nostres 
persones. 

•Atenent al Pla Estratègic de Serveis Socials, veuren les necessitats, mancances i millores a imple-
mentar i anirem a per elles. 

•Això sí, creiem que més personal seria beneficiós, per això augmentarem el nombre de treballa-
dors per a afavorir un reforç constant als usuaris de Serveis Socials. 

•També ens comprometem a incrementar el personal de psiquiatria i psicologia per a garantir un 
acompanyament digne i una salut mental de qualitat. 

•Treballarem per millorar la coordinació entre professionals de salut i serveis socials

•Com ja hem comentat, apostem per vivenda social per a persones amb risc d’exclusió social. 

•Crearem beques de lactància i per a família de nadons nouvinguts i famílies monoparentals. 

•Transformarem carrers, places i edificis públics prioritzant l’accessibilitat universal, la seguretat i el 
civisme. 

•Treballarem més colze a colze amb les associacions dedicades a la diversitat funcional i l’assistèn-
cia, per ajudar-les en les ajudes, demandes i infraestructures pendents. 

Una Dénia inclusiva i 
per a les persones



4.4 Som molt de la Igualtat 

•Implementarem les escoles amb igualtat dintre dels plans d’igual-
tat. 

•Promourem un espai formatiu públic, gratuït i igualitari per a tota 
la població.

•Implementarem les “Maletes Coeducatives“ entre els centres 
escolars de la ciutat, una iniciativa per treballar en les aules els valors 
relacionats amb la igualtat, l’equitat, la resolució de conflictes, la 
diversitat social, el respecte i l’ecologia.

•Implementarem el programa Repara, per a homes que desitgen 
desfer-se del masclisme i que busquen masculinitats igualitàries i no 
tòxiques.

•Implicarem les agents d’igualtat amb els centres educatius per a que 
participen en les activitats de la promoció de la igualtat i la diversitat, 
com ara el 8 de març, el 25 de novembre i l’orgull. 

•Establirem clàusules per evitar l’escletxa salarial entre homes i 
dones a l’ajuntament i també als contractes i licitacions que efectue 
l’ajuntament, evitant la contractació amb aquelles empreses en les 
quals es detecten aquesta escletxa salarial en qualsevol dels seus 
estaments. 

•Dona de mar: projecte europeu que promoga la participació de la 
dona en els espais de poder. 

•Premi dona empresària: reconeixement de les dones empresàries 
amb un premi anual de l’ajuntament. 

4.5 Som molt dels nostres joves 

Com hem dit, els joves són el nostre futur i apostem molt per polítiques dirigides a ells al llarg d’aquest 
document. Però, més en concret:  

•Impulsarem l’elaboració de Plans de Joventut adreçats a fer una diagnosi de les necessitats i 
expectatives de la joventut a nivell local, així com traçar un full de ruta amb l’objectiu d’oferir respostes 
al jovent en matèria laboral, de l'habitatge, d’emancipació i d’oci, entre d’altres.

•Fomentarem la realització de totes les polítiques públiques municipals des d’una perspectiva 
jove, per poder revertir la situació de precarietat que viuen les persones joves en els àmbits essen-
cials de la seua vida, i garantir els seus drets de ciutadania.

•Implantarem el servei de “Taronja Sencera” un servei psicosocial d’atenció al jovent per a la preven-
ció i la intervenció en casos de violència masclista.

•Apostarem per més campanyes per a conscienciar sobre el bullying. 

Una Dénia inclusiva i 
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4.6 Som molt dels nostres majors 

El mateix que hem comentat amb els joves, durant este 
document trobareu altres propostes que van adreça-
des als nostres majors. Però a banda: 

•Crearem la “Xarxa Grandioses”, per a posar en valor a 
les dones majors amb més de 60 anys de la Marina Alta, 
creant tallers específics per a elles.

•Fomentarem l’esport entre la gent més gran: més 
parcs biosaludables, rutes verdes i promoció d’activi-
tats intergeneracionals.

•Crearem el programa Vida activa per sempre o Enve-
lliment Actiu: destinada a promocionar un estil de vida 
saludable per als més majors on es fomente l’exercici 
físic adaptat i l’alimentació saludable. 

•Crearem un Centre Especial d’Assistència al Major, 
amb personal suficient.  

Una Dénia inclusiva i 
per a les persones

4.7 Som molt d’estimar lliures 

• Vetlarem perquè es garantisca els drets i el respecte 
a la diversitat sexual i la igualtat LGTBI com a valor.

•Impulsarem l’associacionisme del col·lectiu i donarem 
suport a aquelles iniciatives que siguen positives per a 
visibilitat el dret a la diversitat sexual.

•Ampliarem els materials de temàtica LGTBI a les biblio-
teques públiques del municipi.

•Visibilitzarem els referents LGTBI a través de les activi-
tats culturals i esportives que s’organitzen en l’àmbit 
municipal.



I si encara creus que 
cal fer més coses, 
ací estem i estarem 
per a escoltar-te i 
parlar. Sempre, amb 
#LaForçaDelDiàleg.

@compromisdenia

@compromisdenia

@compromisdenia

Compromis per Dénia

658 717 850


