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Q u i n a  é s  l a  p r o p o s t a  p o l í t i c a  d e  C o m p r o m í s?
 

V o l e m  r e s c a t a r  p e r s o n e s ,  p e r ò  t a m b é  h e m  d ’a p o d e r a r - l e s ,  s e n t  s u p o r t  i  e s t í m u l .  P e r  a i x ò ,  c a l  u n a  t r i b u t a c i ó  j u s t a ,
p r o g r e s s i v a  i  f l e x i b l e ,  a m b  a d a p t a c i ó  a  l e s  n e c e s s i t a t s  e s p e c í f i q u e s  i  p u n t u a l s ,  a i x í  c o m  u n a  s i m p l i f i c a c i ó  d e  l a  b u r o c r à c i a ,
f a c i l i t a n t  l ’a c c é s  a l s  r e c u r s o s  i  l e s  i n s t i t u c i o n s  l o c a l s ,  s u p r a m u n i c i p a l s ,  p ú b l i q u e s  i  p r i v a d e s .
 

C a l  a f a v o r i r  e l  c o n e i x e m e n t  d e  t o t a  c l a s s e :  c i e n t í f i c ,  t è c n i c s ,  s o c i a l ,  c u l t u r a l ,  a r t í s t i c ,  e t c ;  i  t r a n s m e t r e  u n a  a c t i t u d  p o s i t i v a
e n f r o n t  d e  l a  i n n o v a c i ó  i  l ’e m p r e n e d o r i a .
 

E l  t e i x i t  s o c i a l  é s  l a  b a s e  d e  l ’e c o n o m i a  d e l  b é  c o m ú .  C a l  p r o m o c i o n a r  e l  c o m e r ç  i  l e s  i n i c i a t i v e s  l o c a l s  i  v i s i b i l i t z a r  l a
p r o d u c c i ó  p r ò p i a ,  d e  t o t s  e l s  s e c t o r s ,  t a n t  e n  l ’à m b i t  l o c a l  c o m  s u p r a m u n i c i p a l .  H e m  d ’a f a v o r i r  l ’a s s o c i a c i o n i s m e  t a m b é  e n
l ’à m b i t  e m p r e s a r i a l  i  c o m e r c i a l  p e r  t a l  d e  c r e a r  s i n e r g i e s  i  r e a l i m e n t a c i ó .
 

S o m  p a r t i d a r i s  d ’u n  u r b a n i s m e  o r i e n t a t  a l  b e n e s t a r  d e  l e s  p e r s o n e s ,  e n t o r n s  u r b a n s  i n t e l · l i g e n t s ,  r e s p e c t u o s o s ,  a m a b l e s  i
s o s t e n i b l e s  a m b  e l s  q u e  l e s  p e r s o n e s  p u g u e n  i d e n t i f i c a r -s e ,  p r o m o v e n t  u n a  m o b i l i t a t  a c c e s s i b l e  p e r  a  l e s  c i u t a t s  i  p o b l e s .
E l s  v o l t a n t s  d e l s  n o s t r e s  p o b l e s  s e r i e n  e s p a i s  d e  c o n s e r v a c i ó ,  i n v e r s i ó  d e  s a l u t  i  g o i g ,  a u g m e n t a n t  l a  q u a l i t a t  d e  v i d a  d e  l e s
p e r s o n e s  q u e  h i  h a b i t e n  a l s  n o s t r e s  p o b l e s  i  c i u t a t s .  E n s  e s t e m  c u i d a n t  i  r e g e n e r a n t  a  n o s a l t r e s  m a t e i x a  q u a n  c u i d e m  i
r e g e n e r e m  e l  m e d i  a m b i e n t .
 

E l  t u r i s m e  h a  d e  s e r  c u i d a t  i  p r o m o g u t ,  c o m p a t i b i l i t z a n t -h o  a m b  l a  q u a l i t a t  d e  v i d a  d e  l a  p o b l a c i ó  i  f e r  c o m p a t i b l e
l ’a p r o f i t a m e n t  e c o n ò m i c ,  l ’o c i  a m b  l a  c o n s e r v a c i ó  d e  l ’e n t o r n ,  e l  p a t r i m o n i  i  l a  f o r m a  d e  v i d a  d e  c a d a  l l o c .  
 

E l s  a j u n t a m e n t s  c o m  a  e i n e s  p e r  a  f e r  c o m p l i r  l a  v o l u n t a t  d e l  v e ï n a t ,  p e r  t a n t  c r e a r  e s p a i s ,  e i n e s  i  f o r m e s  d e  p a r t i c i p a c i ó
a v a n ç a d e s .  P r o m o u r e  l ’a s s o c i a c i o n i s m e ,    l a  c u l t u r a  d e  l a  p a r t i c i p a c i ó  i  n o v e s  f e r r a m e n t e s  q u e  m i l l o r e n  l ’a c c é s  a  l a
i n f o r m a c i ó  p e r  p a r t  d e  l a  c i u t a d a n i a .
 

L a  t r a n s p a r è n c i a  c o m  a c t i u ,  i  n o  c o m  r e q u e r i m e n t .  A p r o p a r  l a  i n f o r m a c i ó  a  l a  c i u t a d a n i a  d e  f o r m a  p r o a c t i v a ,  p e r  t a l
d ’ i n v o l u c r a r  i  n o r m a l i t z a r  l a  p a r t i c i p a c i ó  c i u t a d a n a .



A M B  T U ,  I M P A R A B L E S
 

Hola! A tu que ens estàs llegint, dir-te que estem aquí

per tu. Hem vingut per a quedar-nos i hem vingut per a

fer coses per la gent, per gent com tu. No hem vingut

per a surar ni per a enquistar-nos en un càrrec, ni per a

manar, sinó per a que la gent ens mane.

 

La nostra voluntat està enfocada en les persones, en la

millora de les condicions de vida de tota la població.

Volem una Dénia que progresse, que avance, amb

equidad i justícia. I eixe és el nostre objectiu a

l’ajuntament.

 

Compromís som, i així ho hem demostrat, l’única força

política en què es pot confiar per a dur a terme aquest

projecte. Què ens diferència de la resta?

 

-       Som una formació honesta i amb les mans netes,

intolerables amb a corrupció.

-       Som estabilitat de govern i una nova forma de fer

política. Som lleials al poble que representem, no

busquem enfrontaments absurdes ni admetem el joc

brut per a traure rèdit polític.

-       Som eficiència. Perquè la nostra gestió ha de

generar els recursos necessaris que ens permeten

dedicar eixos recursos a les prioritats de les persones,

des d’una visió de progrés.

 

-       Som responsables davant de la ciutadania de

l’ús que es fa dels seus recursos.

-       Som valencianistes, i el nostre projecte

representa i defensa els interessos dels valencians i

valencianes com societat i com poble.

-       Som ecologistes, i volem un model econòmic i de

vida sostenible, perquè estimem el nostre territori i

el seu ecosistema, i volem les nostres ciutats vides,

amables i verdes.

-       Som transparents i participatius, treballem de

baix cap a dalt. Els regidors de Compromís tenen una

vocació de servei que passa per prendre les

decisions de forma participada i oberta a la

ciutadania.

-       Som una coalició i, per tant, creiem en una

democràcia avançada, en el consens i el diàleg, amb

igualtat d’oportunitats, plural i que abarque

diferents sensibilitats.

-       Som com tu. Que estimem la nostra terra, la

nostra cultura. Volem un present que mire cap a

futur protegint el passat, la nostra història, les

nostres costums i les nostres arrels.

-       Som l’esquerra renovada i progressista, sense

dependències de ningú. No estem ací per a forrar-

nos, ni per a fer mèrits davant de Madrid.

A M B  T U ,  E N D A V A N T
 



D É N I A  É S  V I D A
D É N I A ,  C I U T A T  R E S P O N S A B L E ,  S O S T E N I B L E ,

C U L T U R A L  I  P E R  A  L E S  P E R S O N E S

Volem que Dénia siga una finestra a un futur

sostenible i responsable, exemple de ciutat

mediterrània que cuida el seu entorn i

idiosincràsia. El projecte de “Dénia és vida”

es desenvoluparia amb l’objectiu de servir de

plataforma transversal i col·laborativa entre

totes les regidories de l’Ajuntament i la

societat en el seu conjunt a través del seu

teixit associatiu.

               

Amb quina finalitat? Treballar a nivell ciutat

pel desenvolupament i posicionament de

Dénia com exemple de ciutat sostenible,

intel·ligent i responsable, que tinguera com

principals valors el respecte cap a la

diversitat i la cultura, la natura i promoguera

l’energia i el transport net, i la participació de

la societat.

Es tractaria d’un model global de ciutat dins

de la política municipal, que s’adaptaria i

seguiria els punts dels 17 objectius de

Desenvolupament Sostenible de Nacions

Unides i el compromís de compliment per a

2030. Amb la col·laboració del teixit social

local, el foment de la innovació, l’economia

social i col·laborativa, caminaríem cap a una

ciutat saludable, sostenible, amb cultura i

per a les persones. Eixe és el model que

perseguim amb la proposta programàtica

“Dénia és vida”. Perquè Dénia té un gran

potencial turístic sota aquest lema, una

Dénia que garantisca goig, prosperitat i futur

a la ciutadania, però també siga coneguda pel

seu compromís amb la sostenibilitat i amb les

persones.



1 .  U N  G O V E R N

R E S P O N S A B L E
R e s p o n s a b i l i t a t ,  P a r t i c i p a c i ó ,  T r a n s p a r è n c i a ,

M o d e r n i t z a c i ó ,  H i s e n d a  i  P o r t  A u t ò n o m  

RESPONSABILITAT SOCIAL

Volem treballar per a fomentar la Responsabilitat

Social Corporativa en benefici de Dénia i de la

societat en conjunt, per això, caldria actuar en

quatre nivells: la pròpia administració (en el

funcionament intern i promovent la seua

incorporació en la resta de sectors i agents

externs); de les empreses, les organitzacions

socials i la ciutadania en conjunt.

PARTICIPACIÓ 

Les polítiques de participació estan tenint un

protagonisme i una entitat tan important com

necessària per a afavorir la proximitat a les nostres

institucions, i des de l’Ajuntament hem treballat

per fer un govern on les seues portes han estat

obertes a la ciutadania. Entenem les polítiques de

participació ciutadana com el procés

d’apoderament de la ciutadania per aconseguir el

poder real de conéixer, controlar i influir

permanentment en les qüestions públiques que

l’afecten i interessen.

La nostra acció de govern consisteix en treballar

PER a les persones i AMB les persones.

TRANSPARÈNCIA 

La transparència permet a la ciutadania conéixer

el funcionament intern de les institucions i com

es manegen els fons que reben. Sense

transparència no hi ha participació i complint el

Codi Ètic del Bon Govern. S’ha avançat molt en

matèria de Transparència, però cal establir

sistemes d’alerta sobre aquells aspectes que

puguen resultar més febles.

HISENDA 

Una administració eficient i transparent és

fonamental per a garantir els drets de la ciutadania.

Cal aprofundir en la modernització de les

estructures municipals i realitzar una gestió que

continue posant a les persones com a centre de la

política econòmica.

V o l e m  u n  P o r t  a u t ò n o m ,  c o m p e t è n c i a  d e  l ’A j u n t a m e n t ,

e n  q u è  l a  c i u t a d a n i a  p u g a  d e c i d i r  s o b r e  e l s  a s s u m p t e s

d e l  P o r t ,  a i x í  c o m  e x t r a u r e   b e n e f i c i s  e c o n ò m i c s .



R E S P O N S A B I L I T A T

S O C I A L
En s  c omp r ome t em  a :  

 Instaurar la delegació de Responsabilitat

Social dins de la Regidoria de Transparència.

Actuarà transversalment i anirà de la mà de

delegacions com Personal, Contractació i

Participació. Des de la Mesa per l’Ocupació

Municipal, i amb la implicació dels agents

socials presents en la mateixa, realitzarem

una Guia de Responsabilitat Social

Crear una Oficina Anti-corrupció per fer

seguiment de tots els processos

susceptibles de patir situacions de

corrupció. També impulsarem plans de

prevenció de la corrupció i Protocols

d’actuació dels funcionaris, impulsant

cursos i sessions formatives. 

Incrementar les mesures de control sobre el

compliment de les clàusules socials i

mediambientals en les contractacions

externes, i realitzarem un Pla anual de

compra i contractació socialment

responsable.

 Vetllarem perquè es realitzen

contractacions temporals de solidaritat, que

donen prioritat a persones amb diversitat

funcional, joves i treballadors desocupats de

major edat o/i llarga duració. Tanmateix,

realitzarem un Pla Director d’activitats

solidàries. 

 Crear mecanismes que permitisquen la

creativitat i expressió dels treballadors

municipals, així com impulsarem cursos de

formació per a personal municipal sobre

contractació pública amb criteris ètics i

socialment responsables.

Establir sistemes d’indicadors que permeten
constatar o ens ajuden a decidir sobre inversions
i activitats, tals com el sistema SROI (Retorn
Social de la Inversió).
De cara al foment d’aquestes pràctiques en
l’àmbit empresarial: Crearem un distintiu
municipal, un segell de qualitat i un premi anual
per a atorgar a les empreses que complisquen
amb criteris socials i ambientals justos (sous
dignes, contractació estable, salut laboral,
participació, comunicació interna) i que siguen
exemple de Responsabilitat Social Corporativa.
L’Ajuntament oferirà instruments que ajuden a
implantar la RSC a través de programes de
diagnosi i implantació per a pymes i xicotetes
empreses.
A nivell ciutat: Volem ser referents en
sostenibilitat i turisme responsable, per això,
des de la delegació de Responsabilitat Social es
coordinaria l’apartat la vessant Dénia Sostenible
(dins de la marca Dénia és Vida). Estarà orientat
a promoure els Objectius de Desenvolupament
Sostenible (ODS) per al 2023, als que es va
adherir l’Ajuntament de Dénia. Amb el treball
conjunt amb col·lectius, empreses e institucions
es treballaria per al desenvolupament i
posicionament de la localitat en matèria de
Responsabilitat. Es coordinarien distints
programes ambientals, projectes emprenedors e
iniciatives socials i innovadores presents als
ODS, amb els objectius de:
Contribuir al desenvolupament de la economia
local
Protegir l’entorn natural i l’ecosistema
Promoure el creixement econòmic sostenible,
inclusius i una ocupació de qualitat
Promoure la cultura i els productes locals, així
com la història i les tradicions
Impulsar iniciatives que aporten valor a Dénia
com a ciutat responsable i sostenible amb
activitats programades durant tot l’any.



P A R T I C I P A C I Ó  

C I U T A D A N A
E n s  c o m p r o m e t e m  a :  

Crear els consells pendents i augmentarem

la periodicitat de la celebració dels consells

sectorials existents per a establir una

articulació permanent del criteri ciutadà en

relació amb les polítiques locals de cada

regidoria.

Millorar el funcionament dels Consells de

Barri:

 Agilitzar la resposta de queixes i

suggeriments

Creació de memòries participatives en

projectes municipals que tinguen incidència

directa sobre la tipologia i naturalesa d’un

barri. 

Fomentar, encara més, la intervenció en el

disseny de la partida d’inversions reals de

competència municipal mitjançant els

pressupostos participatius que també

poden anar a despeses d’altres capítols.

Vetllarem en aquest sentit, per la implicació

interdepartamental de l’administració local

en les acccions. A aquest apartat hi anirà

adreçat la iniciativa Obres amb participació,

que tractarà d’obrir la participació

ciutadana i del veïnat al desenvolupament

de les obres triades. 

A P O S T E M  P E R  I M P L I C A R  I

C O M P R O M E T R E  A  L A  S O C I E T A T  C I V I L  E N

L ’A C C I Ó  P O L Í T I C A ,  A F A V O R I N T  E L  S E U

D R E T  A  P A R T I C I P A R  A C T I V A M E N T  E N  L A

C O N F O R M A C I Ó  D E  P O L Í T I Q U E S  Q U E

M I L L O R E N  L A  S E U A  V I D A ,  A I X Í  C O M

I N C E N T I V A R  L A  C U L T U R A  P A R T I C I P A T I V A

E N  L A  P O B L A C I Ó  I N F A N T I L  I  J U V E N I L

 

Garantirem que les inversions de gran

impacte social, pressupostari o ambiental

siguen sotmeses a un debat públic.

 Crear una Plataforma web on apareguen

totes les associacions socials amb

informació sobre la seua activitat i

reforçarem el teixit social per al

desenvolupament d’iniciatives d’interès

general, especialment dels grups que es

troben en pitjor situació d’interlocució

social i promovent la participació de

col·lectius en risc d’exclusió o especial

protecció.

Constituir els Consells Locals de la Infància

i fomentarem el de Joventut, elaborant

plans de treball en conjunt amb la població

infantil i juvenil de manera transversal a

totes les àrees de gestió, així com

organitzarem jornades, xarrades i

excursions per a instruir als més joves en el

funcionament de les institucions, la política

i l’administració pública, dotant-los de

pensament crític.



T R A N S P A R È N C I A  I

M O D E R N I T Z A C I Ó  
En s  c omp r ome t em  a :  

Seguir amb les portes obertes dels

despatxos a la ciutadania. A més, crearem

un sistema de resposta digital que

garantitze que l’alcalde i els regidors

responguen periòdicament a preguntes més

votades realitzades per la ciutadania en una

plataforma oberta. A més a més,

realitzarem una audiència pública i un

debat obert amb la ciutadania de forma

anual, rendint comptes, informant de la

gestió realitzada durant l’exercici i

realitzant un seguiment dels indicadors de

benestar del municipi. Els plenaris, per

suposat, continuaran en un horari

accessible a l’assistència de la ciutadania i

obert a la intervenció del públic.Seguir

fomentant la creació de perfils

institucionals en les xarxes com a eina de

comunicació amb la ciutadania.

Actualitzar i modernitzant l’actual Portal de

Transparència amb informació d’una

manera clara, estructurada, accessible,

senzilla i comprensible per a les persones,

amb informació sobre corporació municipal

i plantilla, contractacions, dades

ambientals, socials i ciutadanes, finances,

etc.

D e f i n i r  n o u s  m o d e l s  d e  r e l a c i ó  c i u t a d à -a d m i n i s t r a c i ó ,

d e  m a n e r a  q u e  l ’a t e n c i ó ,  e l s  t r à m i t s  i  l a  r e s p o s t a  a l

c i u t a d à  s i g u e n  m é s  à g i l s .  É s  a  d i r ,  s i m p l i f i c a r  l a

b u r o c r à c i a .

Crearem un observatori municipal autònom

amb l’objectiu d’avaluar les polítiques

públiques de l’Ajuntament, i desenvolupar-

les en la web de Transparència com a

indicadors de gestió.



H I S E N D A
V o l e m :  

Realitzar una fiscalitat municipal justa i

ecològica

Generació de més ingressos, mitjançant un

posicionament institucional adequat i

exigent davant d’altres administracions i

òrgans polítics el que ens pertoca,

reivindicant el pagament de les

anomenades despeses impròpies i

demandar un finançament més just per als

ajuntaments.

Promoure aliances, acords i convenis amb

entitats, empreses i altres institucions, de

forma que es multipliquen els resultats,

portant la iniciativa en l’imupls,

revitalització i creixement dels sectors

econòmics.

Reforçar la plantilla adequant-la a les

necessitats administratives i de la

ciutadania, limitant la contractació externa,

així com modernitzar els processos de

contractació.

Ens comprometem a:

Preveure i millorar determinades

bonificacions fiscals per a els persones amb

més necessitats, així com aconseguir un IBI

de caràcter social i progressiu. Sense

oblidar, desenvolupar bonificacions que

afavorisquen el emprenedurisme i la

sostenibilitat.  I estudiarem la possibilitat

de negociar i establir plans de pagament

per a cada situació concreta en deutes i

sancions administratives.

Ser eficients amb de la despesa, mesurant

la despesa corrent com la inversora,

mitjançant l’establiment d’indicadors de

càlcul i un seguiment rigorós de l’execució

dels serveis per part de les empreses.

R e a l i t z a r  u n  p l a  d ’e f i c i è n c i a  e n e r g è t i c a  d e  t o t s  e l s

e d i f i c i s  m u n i c i p a l s .

Crear una Comissió Mixta de la Ciutat:

formada per la Regidoria d’Hisenda,

assistència tècnica en matèria de projectes

e inversions, la Regidoria de Participació i

un representant de cada barri i grup polític.

La seua funció seria fixar criteris objectius

per al repartiment de la partida dels

pressupostos participatius, estudiar els

informes econòmics i tècnics dels diferents

projectes i auditar els serveis externalitzats

per contracte, així com establir sancions

efectives per incompliment contractual i,

revertir, quan no es garantitze la qualitat

dels serveis i es menyscaben els drets

laborals.



S E G U I R E M  N E G O C I A N T  A M B  C O N S E L L E R I A  L A
T R A N S F E R È N C I A  D E  L E S  C O M P E T È N C I E S ,

A I X Í  C O M  T R E B A L L A N T  P E R Q U È  E S  R E A L I T Z E
U N  C A N V I  E N  L A  L L E I  D E  P O R T S  Q U E  D O T E  N O

S O L S  D E  M É S  P A R T I C I P A C I Ó  I
T R A N S P A R È N C I A ,  S I N Ó  T A M B É  D E  M É S

P O D E R  I  B E N E F I C I S  C A P  A  L A  C I U T A D A N I A

P O R T  A U T Ò N O M



2 .  M O D E L  D E  C I U T A T
R E S P E C T U O S A ,  S O S T E N I B L E  I  I N T E L · L I G E N T

EL nostre model econòmic i de ciutat aposta per ser una ciutat moderna i referent en l’eficiència

energètica i en la connectivitat, amb un turisme sostenible com a font del desenvolupament econòmic i

social, que tinga a les persones i el territori com a centre de la política econòmica, la lluita contra el

canvi climàtic, així com la generació d’oportunitats d’acord al nou moment.

D’acord amb aquests principis, volem instaurar projectes de Smart City amb inversions

supramunicipals, introduint ferramentes innovadores i sostenibles posant valor a la importància

creixent de les TIC (Tecnologies de la informació i la comunicació) així com el capital social i

mediambiental.

URBANISME 

Sempre hem sigut partidaris de posar en valor

el nostre territori i paisatge. Som conscients

que l’urbanisme és l’activitat que més

directament incideix sobre la qualitat de les

ciutats. Nosaltres, apostem per una Dénia

amable, sostenible i per a les persones, així

com estableixen els principis explícits en el Pla

General Estructural pendent d’aprovació per la

Generalitat.

MEDI AMBIENT 

“Dénia és vida” és una Dénia sostenible, verda i

compromesa amb la lluita contra el canvi

climàtic. Una Dénia viva. Una Dénia

mediterrània, equilibrada, amb una mobilitat

eficient, amb menor consum energètic i

integrada en l’entorn territorial.

ECONOMIA SOSTENIBLE 

El projecte de ciutat “Dénia és vida” vol

treballar respectant el medi ambient i situant

al nostre poble entre els millor destins eco-

turístics i creatius, amb iniciatives que centren

la seua missió en promoure experiències que

mostren el nostre patrimoni, el nostre

producte, l’essència i la història local, i que

siga garantia de creixement econòmic inclusiu

i perdurable, una ocupació plena i productiva i

un treball de qualitat.

DÉNIA SALUDABLE

El nostre sistema sanitari ha de ser públic,

universal, gratuït, equitatiu, de qualitat i

adequadament finançat. A banda, la major

part de la salut i el benestar es genera fora del

sistema sanitari. L’actual Llei de Salut de la CV

(Llei 8/2018 de 20 d’abril de la Generalitat)

assumeix este model.

Per això, a nivell local, són determinants

socials les principals polítiques

socioeconòmiques (medi ambient, educació,

treball, urbanisme, cultura i esports) les que

generen salut i benestar. Per això, l’impacte

més gran en salut que poden propiciar els

ajuntament no es prenen en la Regidoria de

Sanitat, sinó en altres àrees de govern.



U R B A N I S M E
Q u è  v o l e m ?  

 
Una ciutat per a les persones i no per als cotxes.

Protecció del territori i el paisatge, així com el sòl agrícola i més zones verdes, propiciant el

creixement sobre sí mateix, protegint així l’espai natural, millorar l’espai urbà consolidat.

Rehabilitació i posada en valor de tot el patrimoni local.  

Aprofitar la inversió en la construcció de dotacions en un mateix edifici.

Seguir tenint cura amb eixes xicotetes coses necessàries als barris: asfaltat i reurbanització de

zones allunyades al casc urbà.

Un departament d’Urbanisme accessible i eficient.

Vincular l’activitat urbanística amb l’ambiental, incidint en una major eficiència energètica.



N O  P L A C E  I S  E V E R  
A S  B A D  A S  T H E Y  

T E L L  Y O U  I T ’ S  
G O I N G  T O  B E . 

En s  c omp r ome t em  a :  

 Els vianants primer: peatonalització progressiva de zones d’interés. Això sí, sempre s’estudiaran

alternatives d’aparcament i plans comercials.  Una proposta seria l’edificació d’un pàrquing en

alçada i de vàries altures dalt de les vies del tren de l’Estació del TRAM, i l’adequació del preu de

l’estacionament soterrani a zona blava.

Realitzar una zona verda en el pàrquing del Hotel Costa Blanca, espai catalogat com a tal.

Seguir endavant amb el concurs d’idees per al Solar del carrer Marqués de Campo.

Millorar i adequar totes les entrades a Dénia, com la del camí de Gandia, carretera de les Marines

o les Rotes.

Reorganització i adequació del passeig del Saladar amb l’ampliació de voreres.

Realitzar una redona en l’encreuament entre camí assegador de Santa Llúcia, camí Corral de

Calafat, camí Santa Llúcia i camí Merle.

Detectar els punts de major degradació paisatgística i promoure plans per a la seua restauració,

integrant-los en un paisatge natural, coherent i conservat.

Crear un punt d’informació per a la ciutadania on explicar ajudes, subvencions, drets, deures,

taxes i funcionament al voltant de l’activitat constructiva. Tan mateix, ens comprometem a

facilitar la col·laboració amb professionals i associacions del sector de la construcció per tal de

conèixer les limitacions i problemes existents, millorant la normativa i els processos interns i

simplificar l’administració dels tràmits per a la construcció i rehabilitació d’edificis.

Efectuar una adequada captació de subvencions públiques de les diferents administracions,

tant estatal, autonòmica com provincial, per a la reedificació i urbanització dels nostres carrers.

Tanmateix, instar a les administracions central a la creació d’un Fons de Regeneració local amb

diverses formes de finançament que donen suport a totes les inversions en l’entorn urbà.

Creació de banys públics en llocs d’especial afluència.

Millorarem les infraestructures del Polígon Industrial.



M E D I  A M B I E N T  

I  A G R I C U L T U R A
E n s  c o m p r o m e t e m  a :  Establir una oficina de Medi Ambient a

Dénia, facilitant d’aquesta forma totes les

gestions medi ambientals de competència

autonòmica.

Promoure la compra ètica i ecològica per

part de l’Ajuntament en les licitacions

municipals de consumibles d’oficina, cafè,

aigua, serveis, etc.

Ser referent en ús d’energies renovables,

disminuir la contaminació atmosfèrica i

lumínica i exemple de poble compromés

amb el medi ambient.

Seguir conscienciant sobre la importància

del respecte i cura amb l’entorn natural, així

com amb el compromís amb el medi, el

reciclatge i l’autosuficiència energètica.

Seguir fomentant l’agricultura ecològica

Impulsar la Formació Professional Agrícola

mitjançant la seua possible implantació en

els instituts de la Marina Alta per a

d’aquesta  forma promoure la

professionalització del sector.

Contribuir a crear un mercat de km0 de

venda de productes agroalimentaris de la

Marina Alta, fomentant així el producte de

proximitat.

Desenvolupar més els horts urbans el Banc

de Terres com mesures per a donar

alternatives de cultiu i sobirania

alimentària.



 
E N E R G I A  I  C O N S U M

Promoure un sistema de depuració de les aigües que puga donar com a resultat unes aigües

regenerades, les quals poden ser aplicades en la neteja de carrers i reg de zones verdes

urbanes, i inclús també com a recarrega d’aqüífers d’ús agrícola

Estudiar la creació d’una planta de biogàs i compostatge eficient per a Dénia. La intenció

última és aconseguir  la valorització dels residus orgànics, mitjançant la concentració en un

mateix punt de tota la fracció orgànica dels residus i a partir d’aquests produir biogàs i

compostatge eficient.

Estimular les instal·lacions d’autoconsum en edificis municipals,  la instal·lació de panells

fotovoltaics en els edificis i pàrquings públics i fomentar-ho en els col·legis. Impulsar

ordenances municipals que faciliten la instal·lació de sistemes fotovoltaics en les noves

construccions i incentivar als particulars que utilitzen energies renovables.

Realitzar ordenances municipals que faciliten la instal·lació de sistemes de recàrrega de

vehicle elèctric, per a fomentar el seu ús, i places d’aparcament de bicicleta.

Donar valor a la major zona verda de Dénia, i multiplicar per quatre les zones verds del

municipi. D’aquesta forma crearem un espai medi ambiental per a l’oci, l’esport i la natura a

prop de casa.

Contribuir a facilitat totes aquelles iniciatives que tinguen com a ultima intenció aconseguir un

model d’edificació més arbrat i verd, principalment en els edificis públics de nova construcció.

Realitzar un pla especial d’il·luminació sostenible, evitant el malbaratament energètic de

l’enllumenat públic.

Millorar la programació d’ Educació Ambiental consensuant aquesta oferta amb els centres

educatius i seguir potenciant polítiques encarades a la aplicació de les 3R’s: Reduir,

Reutilitzar i Reciclar i en última instancia promoure polítiques de residu cero.

Fomentar encara més la natura, creant sendes verdes que comuniquen tots els punts

d’interès ambiental de la Marina Alta, facilitat així l’accés als paratges naturals de la

comarca.

Donar suport a qualsevol iniciativa que comporte un increment del valor dels nostres paratges

naturals: Reintroducció d’espècies clau de gran valor ecològic com l’àguila pescadora; o

elaborar plans tècnics per  a eliminar paulatinament la flora invasora i promoure  a les

especies endèmiques.

Implantar mesures per a fomentar la jardineria autòctona i xeròfita, millor adaptada a les

condicions ambientals de la regió mediterrània, estalviant aigua, evitar tractaments amb

fitosanitaris i reduint la utilització de fertilitzants químics.

 
E D U C A C I Ó  I  M E D I  A M B I E N T  



G E S T I Ó  D E  R E S I D U S                              E F I C I È N C I A  I  N E T E J A

Incentivar de forma directa el reciclatge

mitjançant adquisició d’entrades per a

actes esportius o culturals per a aquelles

persones  que porten residus al ecoparc,

així com introduir altres sistemes 

d’incentius per fomentar la recollida

separada d’origen en totes les fraccions.

 Oferir gots i material reutilitzable i

biodegradable, i una política 0 plàstic en

esdeveniments festius, socials i esportius. 

 Impulsar iniciatives com:

  El Plogging (promoció de l’esport i

l’ecologia durant tot l’any amb la celebració

d’esdeveniments en què esportistes o

corredors arrepleguen fem mentre fan

esport),

 Reciclar + Art (recollir residus per a la

construcció d’escultures i obres artístiques

per a exposar i concursar públicament)

 Integració d’obres artístiques o conjunts

artístics realitzats amb material reciclat en

llocs públics del municipi.

Augmentar el número de contenidors

soterrats al municipi, i instal·lació

d’aquests als barris perifèrics, incrementar

el número de contenidors i instal·lar el

conegut com 5é contenidor.

Impulsar el sistema de retorn d’envasos,

establint contactes oportuns amb la

Generalitat.

Estudiar un nou contracte amb la

concessionària de neteja i gestió de residus

que s’adapte a les necessitats reals de la

societat actual. Durant el procés,

intervindrà la societat civil (mitjançant els

representants veïnals i de barri)

associacions mediambientals i comerciants

i hostalers, en el Consell de Medi Ambient

per a establir els punts i acords que més

s’ajusten a l’interés general. L’objectiu és

avançar i millorar els dispositius i

freqüències de recollida de residus. El

mateix amb l’empresa de neteja de platges.

Seguir implantant mesures de control i

limitació de la contaminació acústica i

lumínica en carres saturats.

Aplicar mesures de control dels

abocaments il·legals en sols i aigües

Seguir conscienciant a la població de l’ús

cívic de l’espai públic amb campanyes,

creació de zones al voltant del poble perquè

les mascotes tinguen un espai condicionat

per fer les seues necessitats i major control

i sancions per als amos dels gossos.



E C O N O M I A

S O S T E N I B L E
T U R I S M E  

Què volem?

Seguir impulsant la distinció de Ciutat

Creativa de la Gastronomia de la UNESCO

des d’una vessant cultura, gastronòmica i

lligada a les particularitats del nostre

territori.

Volem ser més que “sol, platja i gamba”.

Apostem per un turisme sostenible com a

font de desenvolupament econòmic i social

amb la marca DÉNIA ÉS VIDA. Amb ella, es

desenvoluparan iniciatives amb la missió de

promoure experiències que mostren el

patrimoni, l’essència i la cultura e històrica

local, treballen respectant el medi i el

nostre valor paisatgístic i gastronòmic.

Donar a conèixer al món la ciutat de Dénia

com destí turístic imprescindible en Europa

com a ciutat gastronòmica, sostenible i

cosmopolita.

Oferir una programació turística de qualitat

lligada no sols a la nostra gastronomia, si

no als nostres potencials com a ciutat

costanera i mediterrània, posseïdora d’un

entorn natural únic i una cultura i històrica

rica i diversa.

ENS COMPROMETEM A: 

Seguir potenciant el nostre patrimoni

històric i cultural i el nostre territori com

atractius turístics.

Limitació del procés urbanitzador i augment

de la inversió en infraestructures,

equipaments i serveis públics.

Reglamentarem els apartaments turístics

de manera que s’equilibre l’oferta amb el

respecte al territori, els barris i les

persones, així com la resta del teixit turístic

existent.

Col·laboració estreta amb les  associacions

turístiques per a la realització de festivals

culturals i esportius durant tot l’any que

desestacionalitzen el turisme i provoquen

una ocupació i consum del sector hostaler

durant tot l’any.

Adaptar la senyalització i guies turístiques i

comercials a diversos idiomes.

Realitzar fires i certàmens culturals que

suposen un atractiu turístic fora de la

temporada alta.



C O M E R Ç
Q u è  v o l e m ?  

Que el Mercats siguen centres moderns

referents del comerç alimentari, generadors

de treball i riquesa.

Protegir el comerç de proximitat com a

generadors d’ocupació i riquesa i part

important de la imatge de la ciutat.

Ens comprometem a:

Impulsar un nou model de mercat municipal

potenciant productes ecològics, de

proximitat i qualitat, que generen

experiències culturals i gastronòmiques,

afavorintla venda de productes

agroalimentaris de la Marina Alta sense

intermediaris, fomentant el producte de

proximitat

Creació plataforma digital online amb guia

detallada de les pymes i comerços del

municipi, on puguen oferir els seues

productes. Centre comercial digital Dénia.

Crear itineraris i rutes de comerç tradicional

amb col.laboració transversal amb altres

àrees com ara turisme, cultura, medi

ambient, etc per tal d’estimular el consum

pròxim i local.

P o r t a r  e n d a v a n t  e l  P l a  E s t r a t è g i c  d e  C o m e r ç  l o c a l  a m b

l a  c r e a c i ó  d e l  C o n s e l l  d e  C o m e r ç  d e  D é n i a .

Establiment d’una targeta de fidelització

gratuïta i comuna per a cadascun dels

comerços de Dénia, per tal que es puguen

acumular punts que permitisquen el canvi

per productes i premis d’un catàleg anual

el.laborat pel Consell del Comerç.

Dinamització del comerç creant àrees

urbanes més amables, afavorint la

humanització enfront les grans superfícies.

Fomentar i treballar la col.laboració públic-

privada amb les associacions comercials

mitjançant línea de subvenció amb conveni,

definint i organitzant fires o festivals de

manera conjunta amb l’objectiu de

desestacionalitzar el comerç local i eliminar

o disminuir certes tasques burocràtiques

que retarden l’execució de dites activitats.

Otorgar a les empreses que complisquen

amb criteris socials, ambientals justos i

criteris que avalen i afavorisquen la

identitat valenciana ( sous dignes,

contractació estable, salut laboral,

particiapció, consum sostenible, ús de la

llengua valenciana, productes autòctons..),

un segell municipal de qualitat que dote de

prestigi la marca de la ciutat de Dénia.

Pla de modernització i digitalització amb

ajudes a l’implementació i amb suport en el

manteniment.

Protegir els comerços tradicionals i

emblemàtics a través d’ajudes i plans

especials en la direcció establida en la

“Carta Europea de la pequeña empresa” o

“Small Business Act”.



O C U P A C I Ó  
Q u è  v o l e m ?  

Dins del marc  de la Mesa Municipal d’Ocupació

i amb la continuació de les persones com a

centre de la política econòmica de Compromís,

no únicament aquelles que pateixen les

conseqüències de la crisi, sinó també, la

creixent precarietat econòmica i laboral. Volem

establir una sèrie de mesures que fomenten i

sostinguen la contractació de qualitat,

removent obstacles i promovent la igualtat

d’oportunitats en l’accés a l’ocupació, per la

qual cosa.

Millorar les aliances estratègiques, tant

publiques com privades , per a la consecució de

resultats més òptims.

Conscienciar socialment i corporativament

a tot el sector empresarial a través de les

seues organitzacions i associacions per

assolir les relacions amb la resta d’entitats i

agents educatius i socials i així detectar

més fàcilment aquelles empreses que

utilitzen sistemes que promouen

precarietat laboral i exclusió laboral, posant

en marxa campanyes formatives i de

sensibilització , i establint sistemes de RSC

, premiant a les empreses que incorporen

estes mesures en les seues empreses. 

Regularitzar i normalitzar la relació laboral

de totes aquelles persones que treballen en

l’àmbit de la cura, i el·laborar una estratègia

de suport a les famílies o persones que

cuiden persones malaltes i/o dependents.

Fomentar la competitivitat del teixit

productiu mitjançant una formació

adaptada a les necessitats territorials i del

mercat. Instar a la creació del cicle formatiu

de grau superior de direcció de cuina o de

cambrers o formació en el sector nàutic,

ecoagricultura, etc.

Aprofitar sinèrgies per aproximar a

l’alumnat de Formació Professional bàsica

del CEE Raquel Payà , així com altres

col·lectius desfavorits o vulnerables, i

persones en situació d’atur que tinguen

responsabilitats de cures, especialment

famílies monoparentals,  amb les empreses

dels diferents sectors, promovent la seua

inserció sociolaboral, adquirint un

compromís i assolint una vertadera cultura

de reconeixement inclusiva.

Realitzar tasques de prospecció en les

empreses locals per facilitar la inserció.

Establir mecanismes de control i avaluació i

millora del sistema de clàusules socials

aprovat en Mesa d’Ocupació.

Organ i tza rem  f i r es  sense  àn im  de  l uc re  per  a

emprenedors  soc ia l s ,  pre fe rentment  en  espa i s

emblemàt ics .

Continuar realitzant activitats formatives i

de implementació de les TIC, modernitzant

les empreses ja constituïdes, continuant en

l’esforç per la modernització, impulsant les

sinèrgies entre empreses tradicionals i

agents de la innovació, incloses

universitats, empreses i entitats que es

dediquen a la innovació i la creativitat.

Seguir implementant via subvencions amb

Labora o a través de delegació de

competències, diferents itineraris formatius

i orientatius personalitzats que milloren els

perfils professionals de les persones

augmentant la seua empleabilitat i

combatent la precarització del treball.



També continuar, amb la col·laboració del

servici públic autonòmic d’ocupació Labora,

dissenyant i gestionant programes locals

d’ocupació d’acord a les oportunitats

econòmiques del territori, tractant en tot

cas d’assegurar la continuïtat i millora dels

programes ja establerts, tenint especial

atenció a totes aquelles persones amb

majors dificultats d’inserció laboral, com

ara majors de 50 anys, dones, joves (Avalem

Joves i Garantia Juvenil), persones amb

diversitat funcional, etc.

Fomentarem el finançament de la creació

de noves empreses o d’altes en règim

d’autònom de totes aquelles persones

joves, majors de 50 o dones per tal de fer

realitat els seus somnis emprenedors, amb

subvencions per a l’inici de l’activitat i amb

beneficis fiscals.

Creació d’un FORO o associació de JOVES

per a l’ocupació i emprenedurisme dins del

marc de la Mesa Municipal d’ocupació, per

poder compartir experiències, aportacions,

suggeriments, idees, bones practiques amb

sessions de coaching i programes de

mentoring.

Seguirem apostant per la creació de

llançaderes d’ocupació i al coworking amb

l’ànim d’impulsar la creació de nous

projectes locals o startups que nutrisquen

l’economia local i garantisquen més llocs de

treball, donant suport amb programes

d’acompanyament, amb formació

especialitzada, mentoria i ajudes

econòmiques. Sobretot, empreses de nova

creació que tracten amb productes locals o

servicis que estiguen lligats a nous nínxols

d’ocupació o noves tecnologies.

Seguirem facilitant l’accés al finançament

de projectes empresarials, donant suport a

les tramitacions amb microcrèdits o altres

vies de finançament o amb possibles

inversors.

Treballar amb les persones majors de 50

anys creant un programa que combine la

inserció i la millora de les seues

competències professionals i personals, així

com adaptant els seus objectius

professionals i una nova requalificació

laboral.

F o m e n t a r  l a  c u l t u r a  e m p r e n e d o r a  e n t r e  l e s  d o n e s  ,  o r i e n t a n t -

l e s  c a p  a  s e c t o r s  a m b  m a j o r s  o p o r t u n i t a t s  i  r e v i t a l i t z a r  e l s

s e c t o r s  e n  e l s  q u a l s  h a n  t r e b a l l a n t  t r a d i c i o n a l m e n t .

R e c u p e r a r  p r o j e c t e s  e u r o p e u s  c o m  l ’ i n i c i a t  p e r  C r e a m a

D O N A D E M A R  i  t r e b a l l a r  p e r  u n a  i g u a l t a t  r e a l  d ’o p o r t u n i t a t s ,

e m p o d e r a n t  a  l e s  d o n e s ,  p r o m o v e n t  t a m b é  l a  p a r t i c i p a c i ó  e n

e l s  e s p a i s  d e  p o d e r  i  R e c o n e i x e m e n t  s o c i a l  d e  d o n e s

e m p r e s à r i e s .



D É N I A  S A L U D A B L E
E n s  c o m p r o m e t e m  a :  

Continuar com a part activa formant part de

Xarxasalut, treballant amb la perspectiva

d’actius i nutrint-nos de bones pràctiques

entre municipis.

Definir una cartera bàsica de servicis de

salut comunitària i impulsar programes

d’atenció primària coordinant les accions

amb el departament de salut pública.

Ampliar el servici de psicologia per a totes

les edats, sempre tenint com a referència la

demanda existent.

Impulsar plans d’alimentació saludable

fomentant el producte local i la dieta

mediterrània, així com l’activitat física

tenint com a referència els paratges

naturals més significatius.

Crear el programa “ Vida activa per sempre

o Envelliment Actiu” destinada a

promocionar un estil de vida saludable per

als més majors on es fomente l’exercici físic

adaptat a les necessitats, les relacions

humanes, la formació, l’autorealització,

l’oci, l’autoestima i estabilitat emocional,

així com una alimentació saludable.

Instar a implementar la salut bucodental en

el sistema nacional i gratuït de salut.

Instar a que es puga legalitzar  l’eutanasia

com el dret a obtindre una mort digna.

Promoure la salut durant les diferents

etapes de la vida i en els diferents entorns

com ara el familiar, educatiu, d’oci i temps

lliure, laboral...

Incloure en els plecs de contractacions

públiques l’exigència de que les empreses

posen en marxa projectes de promoció de

salut dins de les seues plantilles.

Promoure la participació ciutadana en Salut

amb la creació de Fòrums de Salut

Comunitària com espais intersectorials de

trobada, alfabetització en salut, formació i

debat al voltant de la salut i els determinats

socials, així com promouren els encontres

entre associacions per tal de fomentar el

treball en xarxa i col·laboratiu.

Organitzar jornades, seminaris o tallers

sobre Governança en Salut Local.

D e s e n v o l u p a r  e l  p r o g r a m a

S P T M  (S a l u t  e n  T o t e s  l e s

P o l í t i q u e s  M u n i c i p a l s ) .

L ’a l c a l d i a  e s  c o m p r o m e t r à  a

r e a l i t z a r  u n  s e g u i m e n t  i

a v a l u a c i ó  d e  l a

t r a n s v e r s a l i t a t  d e l  b e n e s t a r

i  l a  s a l u t ,  m o b i l i t z a n t  a  l e s

r e s p e c t i v e s  r e g i d o r i e s  i

c o m p t a n t  a m b  u n  s i s t e m a

d ’ i n d i c a d o r s .



M O B I L I T A T  I

S E G U R E T A T
 

Consolidar Dénia com una ciutat per a les

persones, amb més espais públics amables

al mateix temps garantit l’accessibilitat,

incorporant maneres de desplaçar-se més

sostenibles i fomentant el transport públic.

Impuls dels desplaçaments a peu i bicicleta.

Seguir impulsant programes de forma

continuada de campanyes de prevenció en

aspectes d’educació vial i

drogodependència, i altres de

sensibilització i civisme amb l’espai públic.

Continuar amb la iniciativa Camins Escolars

Segurs

Adequació de circuits BTT i cicloturisme

Pla d’actuació municipal en situacions

d’emergència i catàstrofe, així com la

millora dels pluvials als barris per a

prevenir inundacions.

Realitzar un Pla Director de la Bici amb una

estratègia integral d’impuls, així com

completar i millorar una xarxa bici,

connectant els camins ciclopeatonals i

creació d’aparcaments.

Augmentar les funcions de conscienciació

de la Policia de barri

 Incentivar els avantatges per als vehicles

elèctrics i fomentar l’ús compartit (car

sharing).



L a  D é n i a  v i v a  é s  u n a  D é n i a  c u l t u r a l ,  o n  e l  s e u  p a t r i m o n i  é s  u n
v a l o r  p r i m o r d i a l  i  l ’ o f e r t a  é s  a m p l i a  i  p e r  a  t o t s  e l s  p ú b l i c .  L a
c u l t u r a  é s  u n  d r e t  b à s i c  d e  l a  c i u t a d a n i a  i  u n  d e u r e  d e  l e s
s o c i e t a t s  m o d e r n e s ,  p r e s e n t  i  p r i o r i t à r i a  e n  e l  d i a  a  d i a .  
É s  p e r  a i x ò  q u e  v o l e m  u n  p r o g r a m a  d e  g o v e r n  q u e ,  a m b  u n a
g e s t i ó  c o h e r e n t  i  d e  q u a l i t a t  d e l s  r e c u r s o s  p ú b l i c s ,  t i n g a  c o m  a
e i x o s  t r a n s v e r s a l s  a q u e l l s  p r o p i s  d e  l a  n o s t r a  m a n e r a  d e  v i u r e ,
s e r  i  p e n s a r ,  l a  n o s t r a  c u l t u r a .  L ' a r t ,  l a  m ú s i c a ,  l ' e s p o r t  i  l e s
e x p r e s s i o n s  p a r t i c u l a r s  i  c o l · l e c t i v e s .  
T a n m a t e i x ,  l e s  f e s t e s  s ó n  a  D é n i a  u n  s i s t e m a  ú n i c  p e r  l a  s e u a
a n t i g u i t a t ,  c o m p l e x i t a t  i  d i v e r s i t a t  i  s u m e n  v a l o r  i  r i q u e s a  a  l a
n o s t r a  i d e n t i t a t  i  c u l t u r a .

3 .  C U L T U R A  A M B  C O M P R O M Í S



PATR IMON I  
En s  c omp r ome t em  a :  

Seguir apostant per una Dénia on la Cultura siga un dels atractius turístics més

importants.

Seguir posant en valor el nostre patrimoni amb l’adequació, rehabilitació i difusió dels

edificis i monuments històrics i culturals.

Finalitzar la rehabilitació i adequació dels

edificis emblemàtics, com ara Marquesa

Valero de Palma, i la posada en valor del

nucli cultural al centre de Dénia on conviuran

Cultura, Història i identitat.

Rehabilitar i posar en valor de l’edifici de

Torrecremada.

Recuperar i difondre el nostre inmens

patrimoni històric i arqueològic, sembre

treballant per la millora, la senyalització i la

difusió del mateix. 

Crear nous espais i nuclis culturals en un

mateix edifici. Així, proposem: 

Rehab i l i t a r  l e s  ant igues  naus  f e r rov ià r i es  per  a  conver t i r -

l e s  en  espa i  po l i va lent  i  mult i cu l tu ra l .

Realitzar una plataforma web on estiguen

presents tots els edificis i espais històric-

culturals i la seua història, així com la

programació cultural, les opcions i una ruta

cultural de Dénia.  

Realitzar una correcta senyalització dels

itineraris culturals i històrics amb diferents

llengües i amb diferents suports

audiovisuals, fent la cultura accessible a tot

el món.

Crear línies de subvenció per a la

conservació del patrimoni, que

complemente les de altres institucions per

a la seua recuperació, manteniment i

difusió.



CULTURA
Què  v o l em ?   

Seguir democratitzant la cultura, a través

del Consell de Cultura i els seus subgrups,

com orgue de participació actiu i del que

emanen les principals iniciatives, afavorint

la participació activa de tot el teixit cultural

de la ciutat.

Volem seguir fomentant el paper actiu de

les biblioteques com a centres de foment de

la lectura i de prescripció literària.

Crear un Pla Estratègic Cultural que

garantisca l’accés a la cultura de totes les

persones i introduint les perspectives de

gènere, diversitat, etc.

Afavorir la creació d’indústries culturals.

Seguir posant en valor als artistes i

creadors locals. 

Embellir espais urbans amb escultures

d'artistes de la comarca, així com fer

Recicl-arte, obres amb material reutilitzat. 

Ens comprometem a:

Aconseguir línies de subvencions

destinades al teixit associatiu cultural local.

Impulsar la celebració de fires culturals en

dies assenyalats, fent partícip al teixit

cultural i social del municipi, i col·laborar

amb les associacions locals en la celebració

de festivals nacionals o internacionals.

Modernitzar i construir un nou Conservatori

de Música a Dénia

Treballar amb més intensitat la cultura de

forma transversal amb departaments com

Esports, Educació i Medi Ambient.

Tractar de digitalitzar i difondre els fons

històrics locals.

Realitzar clubs de lectures, concursos

literaris, i creació de premis i certàmens,

destinats al món cultural per fer més

partícep a la societat en el món de la

Cultura.

Seguir aposant per la col·laboració públic-

privada per a la creació d’espais

audiovisuals de pantalla compartida per a

visionar continguts de manera social,

formació, interacció…, així com per a la

creació de premis i iniciatives culturals

innovadores que fomenten la participació. 



Què volem?

 Volem continuar desenvolupant plans de

normalització lingüística i fomentar el

valencià com a llenguatge de

l’administració.

 El respecte i l’estima cap a la llengua, no

como una imposició, sinó com una posada

en valor d’una part tan important de la

nostra cultura.

Seguir apostant per l’impuls del valencià en

la festa local, en la cultura i en l’educació.

EN VALENCIÀ

Ens comprometem a:
Col·laborar amb algun mitjà local per a la
realització de cursos de valencià o
programes en valencià en les seues pàgines
o programacions.
Documentació en la llengua que trie el
ciutadà.
Crear un Consell Social de la Llengua, de
cara a rependre un diàleg social en matèria
de política lingüística, entendre les
peculiaritats de les diverses parts del
municipi per tal de fomentar l'ús social de la
llengua.
Posar en marxa programes de promoció del
valencià imaginatius i que impliquen el
nombre més gran de gent.
Afavorir l’aprenentatge del valencià a les
persones nouvingudes, tot garantint no
només el respecte sinó la potenciació de les
seues peculiaritats.
Desenvolupament de la millora de la
presència del valencià en els mitjans i en la
societat, promovent articles i periòdics en
valencià, així com els rètols de les tendes o
la projecció de cinema en valencià.
Seguir incentivant la promoció del valencià
en la festa local, amb dotació
pressupostària, no sols en les Falles, sinó
en les demés propostes d’oci i festa.



Què volem?
Preservar el llegat festiu, fomentar-ne la
difusió i la convivència harmònica entre les
festes.
Reivindicar i fomentar no sols la convivència
i el diàleg, sinó el compromís amb el medi
ambient.
ü  Tenir en compte els impactes econòmics
directes i indirectes induïts de la cultura
festiva.
Conscients de la presència de les Festes a
Dénia, facilitar la burocratització de
permisos i llicències amb un coordinador
que es dedique a informar, ajudar i facilitar
aquestes tasques.

FESTA I OCI

Què proposem?
Creació dins de la Regidoria de Festes d’un
Consell Festiu amb representants de les
diferents associacions, així com els
integrants de la Comissió de Festes, per al
debat i i presa de decisions conjunta.
Seguirem endavant amb el projecte del
Museu Fester de la localitat. 
Redacció d’una ordenança o reglament
municipal específic per a les festes.
Premiar a les associacions festives a que
porten endavant iniciatives mediambientals
i socials.
Creació d’alternatives d’oci adaptades a
tota la ciutadania i destinades especialment
a la gent amb menys recursos i als joves,
així com millorar i ampliar les oportunitats
d’oci a la gent major.
Emprendre campanyes d’ús respectuós dels
espais festers i d’oci.



E S P O R T S
Què  v o l em ?  

Seguir treballant amb estreta col·laboració

amb les associacions esportives locals.

Incentivar la pràctica esportiva per a tota la

població i en totes les edats, posant al seua

abast totes les instal·lacions i serveis

necessaris.

Fomentar la participació de les diferents

associacions esportives en esdeveniments

públics per tal de donar a conèixer les seus

accions.

Seguir treballant per tenir unes

infraestructures dignes per als nostres

esportistes.

Posar en valor l’esport femení i programar

activitats específiques dirigides a la salut,

especialment de la gent major.

Facilitar la burocràcia i la gestió de

permisos, tant a nivell local, com amb altres

organitzacions com Ports i Costes. 

Impulsarem la iniciativa Dénia i Salut!

Dirigida a la conscienciació i promoció d’un

estil de vida saludable amb la participació

del teixit esportiu local,amb l’organització

de festivals esportius, amb activitats

saludables i amb campanyes i conferències

de nutrició general i esportiva en l’espai

públic.

Recolzarem esdeveniments esportius

puntuals per tal de promocionar els esports

que són menys coneguts, com per

promocionar la pràctica en sectors menys

habituals de la societat.

Garantirem que els premis de les

competicions amb fons públics siguen

equitatius.

Millorarem al màxim la gestió i la utilització

de totes les instal·lacions disponibles en la

localitat, fins i tot les escolars.

Seguirem treballant per unes

infraestructures esportives dignes i

exigirem un Pla similar a l'Edificant però en

matèria esportiva. 

E n s  c o m p r o m e t e m  a  p o r t a r  e n d a v a n t  e l  P l a  D i r e c t o r

d ’E s p o r t s  d e l  m u n i c i p i .

Adequarem la superfície de les pistes,

construirem nous vestidors i cobrirem

algunes pistes de l’espai de Madrigueres.

Cobrirem la pista i adequarem les grades

del Frontó Vell.

Realitzarem cobriments en la pista al costat

del pavelló del Poliesportiu municipal, així

com canviarem el paviment del mateix

pavelló. Es milloraran els vestidors

d’àrbitres i jugadors i els serveis públics.

Adequació d’un circuit Mountain Bike i

cicloturisme junt als terrenys de l’IES Sorts

del Mar, junt a l’IES Maria Ibars i darrere del

Poliesportiu.

A través del Consell municipal d’Esports,

dissenyarem una llista de prioritats segons

consens de la millora i condicionament de

les instal·lacions esportives.

Remodelarem els vestuaris dels equips i

àrbitres del pavelló cobert de Joan Fuster.

Realitzarem un manteniment del Trinquet

del Rovellet, i adequarem el pàrquing

substituint les actuals lloses o taulells per

un formigó o asfalt imprès.



4 .  A M B  I  P E R  L E S

P E R S O N E S
 

Aquest és i serà el nostre leimotiv: nosaltres treballem per a les persones. Tot i els grans avanços des

del Pacte del Botànic i l’Acord del Castell en matèria de polítiques inclusives, continua sent el més

important que les persones siguen tractades en condicions d’igualtat i tinguen garantides el seus

drets bàsic, el benestar i progrés.

IGUALTAT 

La transversalitat en les polítiques d’igualtat

és fonamental, i cal aplicar una perspectiva de

gènere a tots els àmbits de la gestió municipal.

LGTBI 

 Vetlar perquè es garantisquen els drets i el

respecte a la diversitat sexual i la igualtat

LGTBI com a valor. Volem una Dénia "Gay

Friendly"
MAJORS 

Posar en marxa campanyes, materials

didàctics i informació que sensibilitze a la

societat sobre el valor social de les persones

majors i els seus drets, amb l’eliminació

d’estereotips i amb una imatge social ajustada

a la realitat. A més a més, és fonamental

promoure la formació de gent gran i ampliar i

millorar l’oferta d’activitats per als majors

JOVES 

Els joves són el valor de la societat del futur i

cal actuar amb polítiques concretes i integrals

adreçades als diversos camps que els afecten.

Polítiques d'Ocupació, educació, cultura i oci. 

EDUCACIÓ 

L’educació és la millor eina per transformar la

societat, generar oportunitats i ajudar a reduir

les desigualtats. El sistema educatiu s’ha

d’adequar a l’alumnat i a la pluralitat de la

societat valenciana i ha de trobar les

respostes educatives als reptes que se’ns

plantegen.

SERVEIS SOCIALS 

Amb l’aprovació per part del ple del Consell de

la Llei de Serveis Socials Inclusius de la

Comunitat Valenciana, que adequa el sistema

de serveis socials a les necessitats de la

ciutadania i els dóna la consideració de serveis

essencials i d’interés general, de la Renda

Valenciana d'Inclusió i de la Llei de la Funció

Social de l'Habitatge, la prioritat de les

polítiques municipals han canviat molt en

aquest aspecte.

DIVERSITAT FUNCIONAL 

Volem una Dénia accessible, sense

barreres arquitectòniques i que facilite

la vida a les persones, amb programes i

ajudes suficients per a les associacions

socials locals i les persones amb

diversitat funcional.

HABITATGE 

Volem facilitar l'accés a la vivenda 

 mitjançant polítiques d'abaratiment

dels lloguers, sobretot per als joves, així

com ajudar-los en les gestions amb

Conselleria. A més a més, seguirem amb

una política activa anti-desnonaments

 



I G U A L T A T
Q u è  v o l e m ?  

A  q u è  e n s  c o m p r o m e t e m ?  

Seguir impulsant activitats coeducadores

en col·laboració amb les escoles

Seguir impulsant campanyes de

sensibilització i accions per la igualtat de

gènere

Acabar amb la desigualtat i la violència de

gènere.

L’educació al respecte cap a les dones

Vetllar pel compliment i desenvolupament

del Pacte Valencià contra la Violència de

Gènere, així com el compliment i

desenvolupament de la Llei Valenciana dels

Serveis Socials Inclusius..

Tenir present la perspectiva de gènere en

l’elaboració dels Pressupostos Municipals.

Desenvolupar plans urbanístics amb

perspectiva de gènere per fer dels nostres

municipis espais segurs i inclusius.

Portar endavant Plans contra la violència

masclista i l’assetjament sexual a les festes

populars i festivals, amb la inclusió de

punts violetes en totes les activitats i amb

un anàlisi previ amb perspectiva de gènere

que garantisca que aquest serà un espai

lliure de masclisme.

Impulsarem activitats coeducadores en

col·laboració amb les escoles

Programa específic d’incorporació al món

laboral de dones joves.

LGTBI
Què volem? 

 A què ens comprometem? 

Vetlar perquè es garantisquen els drets i el

respecte a la diversitat sexual i la igualtat

LGTBI com a valor.

Vetlar perquè s’aprove l’Estratègia

valenciana per a la igualtat LGTBI i la Llei

Valenciana de Diversitat Familiar i Suport a

les Famílies.

 Impulsarem l’associacionisme del col·lectiu

LGTBI per a realitzar activitats i iniciatives

conjuntes que visibilitzen el valor per la

diversitat, amb programacions completes i

transversals i amb actes públics. 

Crearem iniciatives de visibilització i

respecte per la igualtat de tracte, la no-

discriminació i la prevenció de delictes

d’odi, així com protocols d’actuació policial i

institucional contra la LGTBfòbia i unitats

policials especialitzades en la lluita contra

els delictes d’odi.

Donarem suport a aquelles iniciatives que

provinguen dels col·lectius LGTB que siguen

positives cap a la visibilització del dret a la

diversitat sexual, així com continuarem

donant suport institucional en qualsevol

aspecte. 



 Realitzar incentius i subvencions per a

mesures d’accessibilitat en els edificis

residencials.

Instal·lar plànols interpretatius amb relleu i

Braille, i en diferents idiomes, que promoga

l’accessibilitat universal i que compte amb

suports per a que l’usuari trie.

Oferir un servei d’interpretació de

llenguatge de signes en actes públics

Propiciar el disseny i acord d’una targeta

unificada de transport

Col·laborar en la recerca de subvencions i

pressupost per a les associacions locals

socials, així com en la realització

d'activitats públiques i de conscienciació. 

Efectuar plans d’accessibilitat urbana i

eliminació de barreres arquitectòniques en

totes les instal·lacions i carrers de la ciutat,

així com plans d’accessibilitat i eliminació

de barreres arquitectòniques en tots els

mitjans de transport públic, garantint la

mobilitat de totes les persones.

Una ciutat més accessible, una Dénia més solidària i la col·laboració estreta amb
les associacions locals. 

D I V E R S I T A T  F U N C I O N A L
E n s  c o m p r o m e t e m  a :  

Seguir sent la veu de les associacions locals que gestione i reivindique a
Conselleria les infraestructures, accions i programes pertinents.  

P O L Í T I Q U E S  M I G R A T Ò R I E S
E n s  c o m p r o m e t e m  a :  

Elaborar i implementar un Sistema

d’Informació Local de Rebuda depenent de

la Regidoria de Relacions Internacionals:

demografia i impacte demogràfic;

assentament i impacte territorial; tipologia

immigratòria i diversitat; mercat de treball;

sistema de benestar (educació,sanitat,

serveis socials)

Creació d’espais d’acollida fixes per a

possibles emergències migratòries.

Realització de campanyes d’acceptació i

integració.

Oferir activitats de convivència per als

estrangers que viuen al municipi per a la

seua integració total amb la societat

deniera.

Creació de la figura de Coordinació d’Equips

de Voluntariat, per tindre en tot moment

preparada una xarxa de gent per col·laborar

en possibles emergències migratòries.

Afavorir la creació d'una Oficina de Projectes euroepeus per a estimular la
participació de Dénia (institucional, empresarial, ciutadania...) en les diverses

activitats i qüestions relacionades amb la UE



Millorar l’oferta de l’escola de persones

adultes i adeuar les instal·lacions i recursos

que siguen necessaris per a la seua

activitat, així com garantir la seua difusió.

Facilitar l’accés a nous aprenentatges, a

través de la creació de cursos i accions

formatives reglades i no reglades per a gent

gran, en tots els fòrums possibles.

Promoure l’ús de dispositius tecnològics i

altres products de suport als entorns

domèstics per a què s’incorporen a la vida

diària de la gent gran.

Dissenyar iniciatives per intercanviar

coneixements sobre l’ús de les TIC, l’accés a

xarxes socials, etc.

Afavorir descomptes en serveis públics, així

com en serveis privats.

Propiciar el disseny i acord d’una targeta

unificada de transport

Des de la Mesa d’Ocupació, es coordinarà:

L’increment dels programes destinats a la

Formació per a l’autocupació

La creació d’un Observatori d’Ocupació Jove

per a evitar la precarietat.

Impuls de programes locals de

reincorporació laboral de joves amb

titulació, per tal d’evitar la fugida de

“cervells”.

Afavoriment de l’ocupació de joves que

estudien per a fer-ho compatible.

Un programa específic d’incorporació al

món laboral de dones joves.

Crear en l’àmbit local programes com

Avalem Joves que tan bons resultats està

donant.

Potenciació de la creació de cooperatives

laborals que es basen en l’economia

sostenible.

 Posada en marxa de programes per a

desenvolupar habilitats i millorar

l’empleabilitat de joves que han deixat el

sistema educatiu de forma precoç,

aprofitant els recursos del programa “Jove

Oportunitat” de l’Institut Valencià de la

Joventut.

M A J O R S
En s  c omp r ome t em  a :  

J O V E S
OCUPAC IÓ  

Els joves són el valor de la societat del
futur i cal actuar amb polítiques
concretes i integrals adreçades als
diversos camps que els afecten.



J O V E S  
EDUCAC IÓ  

S’impulsarà la creació d’un subgrup d’Universitaris de Dénia en el Consell Jove, que planifique

polítiques en aquest àmbit i servisca d’inerlocutor amb l’Ajuntament.

S’incentivarà la concessió d’ajudes municipal a la investigació per a joves amb titulació de la

localitat.

Es concediran ajudes municipals a la investigació per a joves amb titulació de la localitat.

S’afavorirà l’associacionisme estudiantil en centres d’educació secundària.

Desenvolupar campanyes d’educació en valors a les aules, aprofitant els recursos de l’Institut

Valencià de la Joventut i la seua línia de materials “M’importa”.)

Afavorir la creació cultural amb programes de formació i la convocatòria de beques i ajudes.

Afavorir la interacció creativa entre diferents col·lectius i artistes.

Apostar per la creació cultural per part de la joventut local i comarcal, i afavorir la seua presència en

l’oferta cultural i festiva local i comarcal.

Convertir les comarques en el referent cultural bàsic. Promoure programes d’intercanvi cultural amb

les persones migrants que visquen a la localitat.

Realitzar festivals de música anuals de grups joves de la localitat.

Crear un festival anual per a joves que integre activitats esportives i culturals.

Impulsar programes i activitats destinades a fomentar la tolerància, el respecte i la diversitat, així com

a la conscienciació de la violència de gènere i masclista.

Impulsar més l’associacionisme lúdic juvenil.

Promoure programes de formació sobre les drogues. Promoure programes locals d’educació sexual i

instal·lació de màquines expenedores de preservatius en totes les instal·lacions de titularitat

municipal.

Promoure les instal·lacions esportives entre la població jove, i facilitació de l’accés a grups de joves,

entitats i col·lectius per a desenvolupar activitats i projectes en elles.

Promocionar i facilitar programes de viatges i excursions que tinguen com a element central l’esport,

el coneixement del medi, l’educació ambiental i la promoció del patrimoni valencià.

Obrir i cedir espais i equipaments municipals a entitats juvenils i grups de joves que desenvolupen

activitats, reunions i projectes en el seu temps lliure.

Posar en marxa de zones d’accés a internet en espais públics i zones obertes del municipi.

Desenvolupar programes municipals de formació del voluntariat amb posteriors experiències

pràctiques.

J O V E S
CUL TURA

J O V E S
OC I  I  ASSOC IAC ION I SME



E D U C A C I Ó  
Q u è  v o l e m ?   

Seguir apostant per l’escola pública com a motor d’una societat més justa.

Continuar apostant decididament per conjugar la funció educativa amb la funció assistencial: les

escoles municipals 0-3 anys, i treballar, junt amb la Generalitat, per aconseguir la total

escolarització en el tram de 0 a 3 anys.

Assegurar la funció assistencial com a complementària de l’educacional.

Aprofundir i seguir impulsant el funcionament dels òrgans col·legiats, com ara els consells escolars

municipals.

Seguir treballant per fer de Dénia una ciutat universitària.

Preveure els períodes vacacionals de les

famílies, per conjugar-los amb els de

l'escoleta, els horaris de permanències més

ajustats als horaris de treball de les mares i

els pares atenent sempre, com a objecte

principal de qualsevol acció, el creixement

afectiu, intel·lectual i social de l’alumnat.

Elaborar i actualitzar plans d'acollida

municipal com a eina per planificar les

atencions i els recursos.

ü  Millora de l’accessibilitat dels centres

educatius.

ü  Treballarem per a millorar les

instal·lacions i els recursos de la UNED de

Dénia

F i n a l i t z a r e m  l e s  o b r e s  d 'a d e q u a c i ó  i  c o n s t r u c c i ó  d e l  P l a

E d i f i c a n t

Ubicarem la Escola Oficial d’Idiomes en un

edifici autònom en el centre de Dénia, que

siga avalat per la Generalitat per a mantenir

la oficialitat del centre.

Creació d’un Campus Universitari que

funcione com subseu de la Universitat

d’Alacant, amb graus universitaris, així com

integre el Centre de Gastronomia Gasterra i

els estudis de grau i màster del mateix.

o  En aquest sentit, amb ERASMUS+ es

concediran beques i ajudes municipals per

a l’alumnat universitari

o   Proposem l’obertura de borses

d’habitatge per a l’alumnat universitari

o   Creació de beques de formació i de

pràctiques en empreses locals.



S E R V E I S  S O C I A L S
Q u è  v o l e m ?  

Garantir els serveis necessaris d’informació, orientació i assessorament de situacions de

necessitat social, millorant i impulsant els serveis socials generals, a través d’una major

implantació de les prestacions bàsiques dels programes i d’una major dotació d’equips socials de

base.

Ampliació dels recursos ja existents dirigits a la gent gran per a aconseguir una major cobertura:

servei de suport a domicili, teleassistència. Millora de la qualitat dels serveis.

Crear programes de prevenció, intervenció i inserció per a persones, famílies, grups i col·lectius en

risc d’exclusió.

Oferir serveis d’orientació per donar suport a les persones que envelleixen en la presa de decisions

sobre el seu futur, habitatge, educació, cultura, dependència, etc.  Apostarem per una assistència

personal que s’ajuste a les necessitats de les persones i que permeta portar a terme projectes de

vida independent de modus real i efectiu, així com esquemes de vida que potencien la

permanència de les persones en el seu entorn social.

Promoure el voluntariat i xarxes socials d’ajuda mútua per acometre el problema de la soletat,

amb una incidència especial respecte a les persones grans.

Afavorir campanyes de voluntariat amb persones sense sostre, associacions vinculades a la

solidaritat amb el Tercer Món, amb la població més marginal, etc.

Defensar l’associacionisme d’acció social i de proximitat. Promocionar l’associacionisme i la

iniciativa social com a forma clau de participació ciutadana i de reforç de la cohesió social.

Garantir el dret a la vivenda i seguir amb la política anti-desnonaments



Desenvoluparem la Llei Valenciana de

Serveis Socials als nostres municipis,

realitzant itineraris personalitzats a les

persones  incloses en la Renda

Valenciana d’Inclusió, millorant i

donant suport per fomentar la seua

inclusió i inserció sociolaboral en la

societat.

Incorporar més professionals en

plantilla dins del departament de

Servicis Socials especialitzats donat

que les exigències de la demanda social

en general així ho requereixen.

Promocionar la solidaritat i el

voluntariat en cada activitat social al

municipi. Coordinació de recursos

professionals i de voluntariat per a la

realització de programes d'atenció a la

diversitat, a la gent gran i menors.

Posada en marxa d’una segona

Residència.

Desenvolupament del Pla Integral

Contra la Pobresa, per tal de combatre

aquest fenomen a les nostres ciutats

de forma transversal, eliminant la

pobresa energètica.

A què ens comprometem? 

Crear un programa amb activitats que

fomenten la interacció i convivència

temporal de majors( residència) amb la

xicalla menors de 5 anys. Es

programaran visites a la residència per

compartir un aprenentatge mutu del

que majors i menudalls eixiran

reforçats. Experiència on ambdues

generacions podran aproximar-se i

compartir experiències interactuant i

permetent que es puga transmetre molt

d’afecte i coneixements sobre la vida.

Els i les petites aprenen a conviure, per

l’altra banda, en un entorn de respecte i

admiració.

 Atenció primària a les víctimes de

violència de gènere i víctimes

secundàries. Ampliar l’atenció i el

suport tant a les víctimes de manera

directa com als seus descendents i

afectats. Augmentar campanyes de

sensibilització contra la violència de

gènere i promoure polítiques de

prevenció més fermes.

Creació d’un menjador social amb

col·laboració amb les associacions

existents.

Garantir el dret a la infantesa i basar un

pla de convivència tenint com a

referent el respecte a l’infant. Pla de

suport a la participació infantil en la

definició de polítiques públiques i

incorporació del paper de la infància i

de la seua perspectiva en la modificació

de lleis com la de transparència, la

d’educació i la de bases de règim local.
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