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Quina és la proposta politica de Compromis?

Volem rescatar persones, peré també hem d’apoderar-les, sent suport i estimul. Per aixé, cal una tributacié justa,
progressiva i flexible, amb adaptaci6 a les necessitats especifiques i puntuals, aixi com una simplificacié de la burocracia,
facilitant l’accés als recursos i les institucions locals, supramunicipals, pabliques i privades.

Cal afavorir el coneixement de tota classe: cientific, técnics, social, cultural, artistic, etc; i transmetre una actitud positiva
enfront de la innovacid i ’emprenedoria.

El teixit social és la base de ’economia del bé comu. Cal promocionar el comerc i les iniciatives locals i visibilitzar la
produccié propia, de tots els sectors, tant en ’ambit local com supramunicipal. Hem d’afavorir l’associacionisme també en
l’ambit empresarial i comercial per tal de crear sinergies i realimentacié6.

Som partidaris d’un urbanisme orientat al benestar de les persones, entorns urbans intel-ligents, respectuosos, amables i
sostenibles amb els que les persones puguen identificar-se, promovent una mobilitat accessible per a les ciutats i pobles.
Els voltants dels nostres pobles serien espais de conservacié, inversi6é de salut i goig, augmentant la qualitat de vida de les
persones que hi habiten als nostres pobles i ciutats. Ens estem cuidant i regenerant a nosaltres mateixa quan cuidem i
regenerem el medi ambient.

El turisme ha de ser cuidat i promogut, compatibilitzant-ho amb la qualitat de vida de la poblacié i fer compatible
l’aprofitament econdémic, l’oci amb la conservacié de ’entorn, el patrimoni i la forma de vida de cada lloc.

Els ajuntaments com a eines per a fer complir la voluntat del veinat, per tant crear espais, eines i formes de participacié
avancades. Promoure l’associacionisme, la cultura de la participacié i noves ferramentes que milloren l’accés a la
informacié per part de la ciutadania.

La transparéncia com actiu, i no com requeriment. Apropar la informaci6 a la ciutadania de forma proactiva, per tal
d’involucrar i normalitzar la participacié ciutadana.
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AMB TU, IMPARABLES

Hola! A tu que ens estas llegint, dir-te que estem aqui
per tu. Hem vingut per a quedar-nos i hem vingut pera
fer coses per la gent, per gent com tu. No hem vingut
per a surar ni per a enquistar-nos en un carrec, ni pera
manar, siné per a que la gent ens mane.

La nostra voluntat esta enfocada en les persones, en la
millora de les condicions de vida de tota la poblacio.
Volem una Dénia que progresse, que avance, amb
equidad i justicia. | eixe és el nostre objectiu a
l’ajuntament.

Compromis som, i aixi ho hem demostrat, l’inica forca
politica en qué es pot confiar per a dur a terme aquest
projecte. Qué ens diferéncia de la resta?

- Somunaformacié honesta i amb les mans netes,
intolerables amb a corrupcio.

- Som estabilitat de govern i una nova forma de fer
politica. Som lleials al poble que representem, no
busquem enfrontaments absurdes ni admetem el joc
brut per a traure rédit politic.

- Som eficiéncia. Perqué la nostra gesti6 ha de
generar els recursos necessaris que ens permeten
dedicar eixos recursos a les prioritats de les persones,

des d’una visio de progrés.

- Somresponsables davant de la ciutadania de
I’ds que es fa dels seus recursos.

- Somvalencianistes, i el nostre projecte
representa i defensa els interessos dels valencians i
valencianes com societat i com poble.

- Som ecologistes, i volem un model econémic i de
vida sostenible, perqué estimem el nostre territori i
el seu ecosistema, i volem les nostres ciutats vides,
amables i verdes.

- Som transparents i participatius, treballem de
baix cap a dalt. Els regidors de Compromis tenen una
vocacio de servei que passa per prendre les
decisions de forma participada i obertaala
ciutadania.

- Som una coalicié i, per tant, creiem en una
democracia avancada, en el consens i el dialeg, amb
igualtat d’oportunitats, plural i que abarque
diferents sensibilitats.

- Som com tu. Que estimem la nostra terra, la
nostra cultura. Volem un present que mire cap a
futur protegint el passat, la nostra historia, les
nostres costums i les nostres arrels.

- Som l'esquerrarenovada i progressista, sense
dependéncies de ningl. No estem aci per a forrar-
nos, ni per a fer mérits davant de Madrid.

AMB TU, ENDAVANT



DENIA ES VIDA

DENIA, CIUTAT RESPONSABLE, SOSTENIBLE,
CULTURAL | PER A LES PERSONES

Volem que Dénia siga una finestra a un futur
sostenible i responsable, exemple de ciutat
mediterrania que cuida el seu entorn i
idiosincrasia. El projecte de “Dénia és vida”
es desenvoluparia amb l'objectiu de servir de
plataforma transversal i col-laborativa entre
totes les regidories de UAjuntamentii la
societat en el seu conjunt a través del seu
teixit associatiu.

Amb quina finalitat? Treballar a nivell ciutat
pel desenvolupament i posicionament de
Dénia com exemple de ciutat sostenible,
intel-ligent i responsable, que tinguera com
principals valors el respecte cap a la
diversitat i la cultura, la natura i promoguera
Uenergiai el transport net, i la participacié de
la societat.

Es tractaria d’un model global de ciutat dins
de la politica municipal, que s’adaptariai
seguiria els punts dels 17 objectius de
Desenvolupament Sostenible de Nacions
Unides i el compromis de compliment per a
2030. Amb la col-laboracié del teixit social
local, el foment de la innovacié, l’economia
social i col-laborativa, caminariem cap a una
ciutat saludable, sostenible, amb culturai
per a les persones. Eixe és el model que
perseguim amb la proposta programatica
“Dénia és vida”. Perqué Dénia té un gran
potencial turistic sota aquest lema, una
Dénia que garantisca goig, prosperitat i futur
a la ciutadania, pero també siga coneguda pel
seu compromis amb la sostenibilitat i amb les
persones.

AMB Tlil DENIA I




1. UN GOVERN
RESPONSABLE

Responsabilitat, Participaci6é, Transparéncia,

Modernitzaci6, Hisenda i Port Autonom

RESPONSABILITAT SOCIAL

Volem treballar per a fomentar la Responsabilitat
Social Corporativa en benefici de Dénia i de la
societat en conjunt, per aixo, caldria actuar en
quatre nivells: la préopia administracio6 (en el
funcionament intern i promovent la seua
incorporaci6 en la resta de sectors i agents
externs); de les empreses, les organitzacions
socials i la ciutadania en conjunt.

TRANSPARENCIA

La transparéncia permet a la ciutadania conéixer
el funcionament intern de les institucions i com
es manegen els fons que reben. Sense
transparéncia no hi ha participacié i complint el
Codi Etic del Bon Govern. S’ha avancat molt en
matéria de Transparencia, pero cal establir
sistemes d’alerta sobre aquells aspectes que
puguen resultar més febles.

PARTICIPACIO

Les politiques de participacié estan tenint un
protagonisme i una entitat tan important com
necessaria per a afavorir la proximitat a les nostres
institucions, i des de UAjuntament hem treballat
per fer un govern on les seues portes han estat
obertes a la ciutadania. Entenem les politiques de
participacié ciutadana com el procés
d’apoderament de la ciutadania per aconseguir el
poder real de conéixer, controlar i influir
permanentment en les glestions publiques que
'afecten iinteressen.

La nostra accié de govern consisteix en treballar
PER a les persones i AMB les persones.

HISENDA

Una administracio eficient i transparent és
fonamental per a garantir els drets de la ciutadania.
Cal aprofundir en la modernitzacié de les
estructures municipals i realitzar una gestié que
continue posant a les persones com a centre de la

politica econdmica.

Volem un Port autonom, competéncia de ’Ajuntament,

en queé la ciutadania puga decidir sobre els assumptes

del Port, aixi com extraure beneficis economics.



RESPONSABILITAT

SOCIAL

Ens comprometem a:

e Instaurar la delegacio de Responsabilitat
Social dins de la Regidoria de Transparéncia.
Actuara transversalment i anira de la ma de
delegacions com Personal, Contractacio i
Participaci6. Des de la Mesa per 'Ocupacio
Municipal, iamb la implicacié dels agents
socials presents en la mateixa, realitzarem
una Guia de Responsabilitat Social

e Crear una Oficina Anti-corrupcié per fer
seguiment de tots els processos
susceptibles de patir situacions de
corrupci6. També impulsarem plans de
prevenci6 de la corrupcid i Protocols
d’actuaci6 dels funcionaris, impulsant
cursos i sessions formatives.

e Incrementar les mesures de control sobre el
compliment de les clausules socials i
mediambientals en les contractacions
externes, i realitzarem un Pla anual de
compra i contractacié socialment
responsable.

e \Vetllarem perqué es realitzen
contractacions temporals de solidaritat, que
donen prioritat a persones amb diversitat
funcional, joves i treballadors desocupats de
major edat o/i llarga duracié. Tanmateix,
realitzarem un Pla Director d’activitats
solidaries.

e (Crear mecanismes que permitisquen la
creativitat i expressi6 dels treballadors
municipals, aixi com impulsarem cursos de
formacio per a personal municipal sobre
contractacié pUblica amb criteris étics i
socialment responsables.

Establir sistemes d’indicadors que permeten
constatar o ens ajuden a decidir sobre inversions
i activitats, tals com el sistema SROI (Retorn
Social de la Inversio).

e De caraal foment d’aquestes practiques en

’ambit empresarial: Crearem un distintiu
municipal, un segell de qualitat i un premi anual
per a atorgar a les empreses que complisquen
amb criteris socials i ambientals justos (sous
dignes, contractacio estable, salut laboral,
participaci6, comunicacié interna) i que siguen
exemple de Responsabilitat Social Corporativa.
L’Ajuntament oferira instruments que ajuden a
implantar la RSC a través de programes de
diagnosiiimplantacio per a pymes i xicotetes
empreses.

e Anivell ciutat: Volem ser referents en

sostenibilitat i turisme responsable, per aixo,
des de la delegacit de Responsabilitat Social es
coordinaria 'apartat la vessant Dénia Sostenible
(dins de la marca Dénia és Vida). Estara orientat
a promoure els Objectius de Desenvolupament
Sostenible (ODS) per al 2023, als que es va
adherir CAjuntament de Dénia. Amb el treball
conjunt amb col-lectius, empreses e institucions
es treballaria per al desenvolupament i
posicionament de la localitat en matéria de
Responsabilitat. Es coordinarien distints
programes ambientals, projectes emprenedors e
iniciatives socials i innovadores presents als
ODS, amb els objectius de:

Contribuir al desenvolupament de la economia
local

Protegir U'entorn natural i U'ecosistema
Promoure el creixement econdmic sostenible,
inclusius i una ocupacié de qualitat

e Promoure la culturaiels productes locals, aixi

com la historia i les tradicions

Impulsar iniciatives que aporten valor a Dénia
com a ciutat responsable i sostenible amb
activitats programades durant tot 'any.

e/ AN



PARTICIPACIO
CIUTADANA

Ens comprometem a:

e Crear els consells pendents i augmentarem
la periodicitat de la celebraci6 dels consells
sectorials existents per a establir una
articulacio permanent del criteri ciutada en
relacio amb les politiques locals de cada
regidoria.

e Millorar el funcionament dels Consells de
Barri:

e Agilitzar la resposta de queixes i
suggeriments

e Creacid de memories participatives en
projectes municipals que tinguen incidencia
directa sobre la tipologia i naturalesa d’un
barri.

e Fomentar, encara més, la intervencié en el
disseny de la partida d’inversions reals de
competéncia municipal mitjancant els
pressupostos participatius que també
poden anar a despeses d’altres capitols.
Vetllarem en aquest sentit, per la implicacio
interdepartamental de 'administracié local
en les acccions. A aquest apartat hi anira
adrecat la iniciativa Obres amb participacio,
que tractara d’obrir la participacio
ciutadana i del veinat al desenvolupament
de les obres triades.

e Garantirem que les inversions de gran
impacte social, pressupostari o ambiental
siguen sotmeses a un debat public.

e Crear una Plataforma web on apareguen
totes les associacions socials amb
informacio6 sobre la seua activitat i
reforcarem el teixit social per al
desenvolupament d’iniciatives d’interés
general, especialment dels grups que es
troben en pitjor situacid d’interlocucié
social i promovent la participaci6 de
col-lectius en risc d’exclusid o especial
proteccio.

e Constituir els Consells Locals de la Infancia
i fomentarem el de Joventut, elaborant
plans de treball en conjunt amb la poblaci6
infantil i juvenil de manera transversal a
totes les arees de gestio, aixi com
organitzarem jornades, xarrades i
excursions per a instruir als més joves en el
funcionament de les institucions, la politica
i ladministracié pUblica, dotant-los de
pensament critic.

APOSTEM PER IMPLICAR |
COMPROMETRE A LA SOCIETAT CIVIL EN
L’ACCI0 POLITICA, AFAVORINT EL SEU
DRET A PARTICIPAR ACTIVAMENT EN LA
CONFORMACIO DE POLITIQUES QUE
MILLOREN LA SEUA VIDA, AIXi COM
INCENTIVAR LA CULTURA PARTICIPATIVA
EN LA POBLACIO INFANTIL | JUVENIL




TRANSPARENCIA |
MODERNITZACIO

Ens comprometem a:

e Seguir amb les portes obertes dels
despatxos a la ciutadania. A més, crearem
un sistema de resposta digital que
garantitze que U'alcalde i els regidors
responguen periodicament a preguntes més
votades realitzades per la ciutadania en una
plataforma oberta. A més a més,
realitzarem una audiéncia pUblica i un
debat obert amb la ciutadania de forma
anual, rendint comptes, informant de la
gestio realitzada durant Uexercici i
realitzant un seguiment dels indicadors de
benestar del municipi. Els plenaris, per
suposat, continuaran en un horari
accessible a 'assistencia de la ciutadania i
obert a la intervencid del public.Seguir
fomentant la creacié de perfils
institucionals en les xarxes com a eina de
comunicacié amb la ciutadania.

e Actualitzar i modernitzant Uactual Portal de

Transparéncia amb informaci6é d’una
manera clara, estructurada, accessible,
senzillai comprensible per a les persones,
amb informaci6 sobre corporacié municipal
i plantilla, contractacions, dades
ambientals, socials i ciutadanes, finances,
etc.

Crearem un observatori municipal autonom
amb l'objectiu d’avaluar les politiques
pUbliques de UAjuntament, i desenvolupar-
les en la web de Transparéncia com a
indicadors de gestio.

Definir nous models de relaci6é ciutada-administracio,

de manera que l’atencid, els tramits i la resposta al

ciutada siguen més agils. Es a dir, simplificar la

burocracia.




HISENDA

Volem:

e Realitzar una fiscalitat municipal justa i
ecologica

Generacio de més ingressos, mitjangant un
posicionament institucional adequati
exigent davant d’altres administracions i
organs politics el que ens pertoca,
reivindicant el pagament de les
anomenades despeses impropies i
demandar un finangcament més just per als
ajuntaments.

e |

Ens comprometem a:

Preveure i millorar determinades
bonificacions fiscals per a els persones amb
més necessitats, aixi com aconseguir un IBI
de caracter social i progressiu. Sense
oblidar, desenvolupar bonificacions que
afavorisquen el emprenedurisme i la
sostenibilitat. | estudiarem la possibilitat
de negociar i establir plans de pagament
per a cada situaci6 concreta en deutes |
sancions administratives.

Ser eficients amb de la despesa, mesurant
la despesa corrent com la inversora,
mitjancant 'establiment d’indicadors de
calculiun seguimentrigorés de l'execucio
dels serveis per part de les empreses.

Promoure aliances, acords i convenis amb
entitats, empreses i altres institucions, de
forma que es multipliquen els resultats,
portant la iniciativa en U'imupls,
revitalitzacio i creixement dels sectors
economics.

Reforcar la plantilla adequant-la a les
necessitats administratives i de la
ciutadania, limitant la contractacio externa,
aixi com modernitzar els processos de
contractacio.

.

Crear una Comissi6 Mixta de la Ciutat:
formada per la Regidoria d’Hisenda,
assisténcia técnica en mateéria de projectes
e inversions, la Regidoria de Participacio |
un representant de cada barrii grup politic.
La seua funci6 seria fixar criteris objectius
per al repartiment de la partida dels
pressupostos participatius, estudiar els
informes econdomics i tecnics dels diferents
projectes i auditar els serveis externalitzats
per contracte, aixi com establir sancions
efectives per incompliment contractual i,
revertir, quan no es garantitze la qualitat
dels serveis i es menyscaben els drets
laborals.

Realitzar un pla d’eficiéncia energética de tots els

edificis municipals.



PORT AUTONOM

SEGUIREM NEGOCIANT AMB CONSELLERIA LA
TRANSFERENCIA DE LES COMPETENCIES,
AIXI COM TREBALLANT PERQUE ES REALITZE
UN CANVI EN LA LLEI DE PORTS QUE DOTE NO
SOLS DE MES PARTICIPACIO |
TRANSPARENCIA, SINO TAMBE DE MES
PODER | BENEFICIS CAP A LA CIUTADANIA




2. MODEL DE CIUTAT

RESPECTUOSA, SOSTENIBLE I INTEL-LIGENT

EL nostre model economic i de ciutat aposta per ser una ciutat moderna i referent en Ueficiéncia

energética i en la connectivitat, amb un turisme sostenible com a font del desenvolupament economic i

social, que tinga a les persones i el territori com a centre de la politica econdmica, la lluita contra el

canvi climatic, aixi com la generacié d’oportunitats d’acord al nou moment.

D’acord amb aquests principis, volem instaurar projectes de Smart City amb inversions

supramunicipals, introduint ferramentes innovadores i sostenibles posant valor a la importancia

creixent de les TIC (Tecnologies de la informacié i la comunicacio) aixi com el capital social i

mediambiental.

URBANISME

Sempre hem sigut partidaris de posar en valor
el nostre territori i paisatge. Som conscients
que l'urbanisme és l'activitat que més
directament incideix sobre la qualitat de les
ciutats. Nosaltres, apostem per una Dénia
amable, sostenible i per a les persones, aixi
com estableixen els principis explicits en el Pla
General Estructural pendent d’aprovacio per la
Generalitat.

ECONOMIA SOSTENIBLE

El projecte de ciutat “Dénia és vida” vol
treballar respectant el medi ambient i situant
al nostre poble entre els millor destins eco-
turistics i creatius, amb iniciatives que centren
la seua missid en promoure experiencies que
mostren el nostre patrimoni, el nostre
producte, 'esséencia i la historia local, i que
siga garantia de creixement economic inclusiu
i perdurable, una ocupaci6 plena i productiva i
un treball de qualitat.

MEDI AMBIENT

“Dénia és vida” és una Dénia sostenible, verda i
compromesa amb la lluita contra el canvi
climatic. Una Dénia viva. Una Dénia
mediterrania, equilibrada, amb una mobilitat
eficient, amb menor consum energetic i
integrada en Uentorn territorial.

DENIA SALUDABLE

El nostre sistema sanitari ha de ser public,
universal, gratuit, equitatiu, de qualitat i
adequadament financat. A banda, la major
part de la salutiel benestar es genera fora del
sistema sanitari. L’actual Llei de Salut de la CV
(Llei 8/2018 de 20 d’abril de la Generalitat)
assumeix este model.

Per aixo0, a nivell local, son determinants
socials les principals politiques
socioecondmiques (medi ambient, educacio,
treball, urbanisme, cultura i esports) les que
generen salut i benestar. Per aixo, Ulimpacte
més gran en salut que poden propiciar els
ajuntament no es prenen en la Regidoria de
Sanitat, sin6 en altres arees de govern.



URBANISME

Qué volem?

e Unaciutat per a les persones i no per als cotxes.

e Protecci6 del territorii el paisatge, aixi com el sol agricola i més zones verdes, propiciant el
creixement sobre si mateix, protegint aixi ’espai natural, millorar U'espai urba consolidat.

e Rehabilitacié i posada en valor de tot el patrimoni local.

e Aprofitar lainversié en la construccié de dotacions en un mateix edifici.

e Seguir tenint cura amb eixes xicotetes coses necessaries als barris: asfaltat i reurbanitzacio6 de
zones allunyades al casc urba.

e Un departament d’Urbanisme accessible i eficient.

e Vincular U'activitat urbanistica amb 'ambiental, incidint en una major eficiencia energeética.



Ens comprometem a:

e Elsvianants primer: peatonalitzacié progressiva de zones d’interés. Aix0 si, sempre s’estudiaran
alternatives d’aparcament i plans comercials. Una proposta seria U'edificacié d’'un parquing en
alcada i de varies altures dalt de les vies del tren de 'Estacio del TRAM, i 'adequaci6 del preu de
'estacionament soterrani a zona blava.

e Realitzar una zona verda en el parquing del Hotel Costa Blanca, espai catalogat com a tal.

e Seguir endavant amb el concurs d’idees per al Solar del carrer Marqués de Campo.

e Millorariadequar totes les entrades a Dénia, com la del cami de Gandia, carretera de les Marines
o les Rotes.

e Reorganitzacié i adequacio¢ del passeig del Saladar amb 'ampliacio de voreres.

e Realitzar unaredona en l’encreuament entre cami assegador de Santa Llucia, cami Corral de
Calafat, cami Santa Llucia i cami Merle.

e Detectar els punts de major degradacio paisatgistica i promoure plans per a la seua restauracio,
integrant-los en un paisatge natural, coherent i conservat.

e Crearun puntd’informaci6 per a la ciutadania on explicar ajudes, subvencions, drets, deures,
taxes i funcionament al voltant de l’activitat constructiva. Tan mateix, ens comprometem a
facilitar la col-laboracié amb professionals i associacions del sector de la construccié per tal de
coneixer les limitacions i problemes existents, millorant la normativa i els processos interns i
simplificar ladministraci6 dels tramits per a la construccié i rehabilitacié d’edificis.

e Efectuar una adequada captaci6 de subvencions publiques de les diferents administracions,
tant estatal, autondmica com provincial, per a la reedificaci6 i urbanitzaci6 dels nostres carrers.
Tanmateix, instar a les administracions central a la creaci6é d’'un Fons de Regeneracio local amb
diverses formes de financament que donen suport a totes les inversions en 'entorn urba.

e Creaci6 de banys publics en llocs d’especial afluencia.

e Millorarem les infraestructures del Poligon Industrial.



MEDI AMBIENT
| AGRICULTURA

Ens comprometem a:

Establir una oficina de Medi Ambient a
Dénia, facilitant d’aquesta forma totes les
gestions medi ambientals de competéncia
autonomica.

Promoure la compra etica i ecologica per
part de UAjuntament en les licitacions
municipals de consumibles d’oficina, cafe,
aigua, serveis, etc.

Ser referent en Us d’energies renovables,
disminuir la contaminaci6é atmosférica i

luminica i exemple de poble compromés

amb el medi ambient. .
Seguir conscienciant sobre la importancia

del respecte i cura amb U'entorn natural, aixi

com amb el compromis amb el medi, el

reciclatge i lautosuficiencia energetica.

Seguir fomentant U'agricultura ecologica
Impulsar la Formacié Professional Agricola
mitjancant la seua possible implantacié en
els instituts de la Marina Alta per a
d’aquesta forma promoure la
professionalitzacié del sector.

Contribuir a crear un mercat de km0Q de
venda de productes agroalimentaris de la
Marina Alta, fomentant aixi el producte de
proximitat.

Desenvolupar més els horts urbans el Banc
de Terres com mesures per a donar
alternatives de cultiu i sobirania
alimentaria.



ENERGIA I CONSUM

Promoure un sistema de depuracio de les aigles que puga donar com a resultat unes aigues
regenerades, les quals poden ser aplicades en la neteja de carrers i reg de zones verdes
urbanes, i inclus també com a recarrega d’aquifers d’Us agricola

Estudiar la creacié d’'una planta de biogas i compostatge eficient per a Dénia. La intenci6
Gltima és aconseguir la valoritzacio dels residus organics, mitjangant la concentracié en un
mateix punt de tota la fracci6 organica dels residus i a partir d’aquests produir biogas i
compostatge eficient.

Estimular les instal-lacions d’autoconsum en edificis municipals, la instal-lacié de panells
fotovoltaics en els edificis i parquings publics i fomentar-ho en els col-legis. Impulsar
ordenances municipals que faciliten la instal-laci6é de sistemes fotovoltaics en les noves
construccions i incentivar als particulars que utilitzen energies renovables.

Realitzar ordenances municipals que faciliten la instal-laci6 de sistemes de recarrega de
vehicle eléctric, per a fomentar el seu Us, i places d’aparcament de bicicleta.

Donar valor a la major zona verda de Dénia, i multiplicar per quatre les zones verds del
municipi. D’aquesta forma crearem un espai medi ambiental per a l'oci, 'esport i la natura a
prop de casa.

Contribuir a facilitat totes aquelles iniciatives que tinguen com a ultima intencié aconseguir un
model d’edificacié més arbrat i verd, principalment en els edificis pUblics de nova construccio6.
Realitzar un pla especial d’il-luminacié sostenible, evitant el malbaratament energétic de
'enllumenat public.

EDUCACIO | MEDI AMBIENT

Millorar la programacié d’ Educacié Ambiental consensuant aquesta oferta amb els centres
educatius i seguir potenciant politiques encarades a la aplicacié de les 3R’s: Reduir,
Reutilitzar i Reciclar i en Gltima instancia promoure politiques de residu cero.

Fomentar encara més la natura, creant sendes verdes que comuniquen tots els punts
d’interés ambiental de la Marina Alta, facilitat aixi 'accés als paratges naturals de la
comarca.

Donar suport a qualsevol iniciativa que comporte un increment del valor dels nostres paratges
naturals: Reintroducci6 d’espécies clau de gran valor ecologic com l'aguila pescadora; o
elaborar plans técnics per a eliminar paulatinament la flora invasora i promoure a les
especies endémiques.

Implantar mesures per a fomentar la jardineria autoctona i xerofita, millor adaptada a les
condicions ambientals de la regid mediterrania, estalviant aigua, evitar tractaments amb
fitosanitaris i reduint la utilitzaci6 de fertilitzants quimics.



GESTIO DE RESIDUS

e Incentivar de forma directa el reciclatge
mitjancant adquisicié d’entrades per a
actes esportius o culturals per a aquelles
persones que porten residus al ecoparc,
aixi com introduir altres sistemes
d’incentius per fomentar la recollida
separada d’origen en totes les fraccions.

e Oferir gots i material reutilitzable i
biodegradable, i una politica 0 plastic en
esdeveniments festius, socials i esportius.

e Impulsariniciatives com:

e ElPlogging (promocié de 'esport i
'ecologia durant tot 'any amb la celebracio
d’esdeveniments en que esportistes o
corredors arrepleguen fem mentre fan
esport),

e Reciclar + Art (recollir residus per a la
construcci6 d’escultures i obres artistiques
per a exposar i concursar publicament)

e Integraci6 d’obres artistiques o conjunts
artistics realitzats amb material reciclat en
llocs publics del municipi.

e Augmentar el niUmero de contenidors
soterrats al municipi, i instal-lacié
d’aquests als barris periférics, incrementar
el nimero de contenidors i instal-lar el
conegut com 5¢é contenidor.

e Impulsar el sistema de retorn d’envasos,
establint contactes oportuns amb la

Generalitat.

EFICIENCIA | NETEJA

Estudiar un nou contracte amb la
concessionaria de neteja i gestio de residus
que s’adapte a les necessitats reals de la
societat actual. Durant el procés,
intervindra la societat civil (mitjancant els
representants veinals i de barri)
associacions mediambientals i comerciants
i hostalers, en el Consell de Medi Ambient
per a establir els punts i acords que més
s’ajusten a l'interés general. L'objectiu és
avancar i millorar els dispositius i
freqUéncies de recollida de residus. El
mateix amb 'empresa de neteja de platges.
Seguir implantant mesures de control i
limitacié de la contaminaci6 acustica i
luminica en carres saturats.

e Aplicar mesures de control dels

abocaments il-legals en sols i aigles

Seguir conscienciant a la poblacié de U'Us
civic de l’espai public amb campanyes,
creacié de zones al voltant del poble perqué
les mascotes tinguen un espai condicionat
per fer les seues necessitats i major control
i sancions per als amos dels gossos.




ECONOMIA

SOSTENIBLE
TURISME

e Quevolem?

e Seguir impulsant la distincié de Ciutat
Creativa de la Gastronomia de la UNESCO
des d’'una vessant cultura, gastrondomica i
lligada a les particularitats del nostre
territori.

e Volem ser més que “sol, platja i gamba”.
Apostem per un turisme sostenible com a
font de desenvolupament economic i social
amb la marca DENIA ES VIDA. Amb ella, es
desenvoluparan iniciatives amb la missié de
promoure experiéncies que mostren el
patrimoni, U'esséncia i la cultura e historica
local, treballen respectant el medii el
nostre valor paisatgistic i gastronomic.

e Donar aconéixer al mon la ciutat de Dénia
com desti turistic imprescindible en Europa
com a ciutat gastronomica, sostenible i
cosmopolita.

e Oferir una programacio turistica de qualitat
lligada no sols a la nostra gastronomia, si
no als nostres potencials com a ciutat
costanera i mediterrania, posseidora d’un
entorn natural Unic i una cultura i historica
rica i diversa.

ENS COMPROMETEM A:

Seguir potenciant el nostre patrimoni
historic i cultural i el nostre territori com
atractius turistics.

Limitacio del procés urbanitzador i augment
de la inversié en infraestructures,
equipaments i serveis publics.
Reglamentarem els apartaments turistics
de manera que s’equilibre 'oferta amb el
respecte al territori, els barris i les
persones, aixi com la resta del teixit turistic
existent.

Col-laboracié estreta amb les associacions
turistiques per a la realitzaci6 de festivals
culturals i esportius durant tot l’'any que
desestacionalitzen el turisme i provoquen
una ocupacid i consum del sector hostaler
durant tot U'any.

Adaptar la senyalitzacid i guies turistiques i
comercials a diversos idiomes.

Realitzar fires i certamens culturals que
suposen un atractiu turistic fora de la
temporada alta.



COMERC

Qué volem?

Que el Mercats siguen centres moderns
referents del comercg alimentari, generadors
de treball i riquesa.

Protegir el comerc de proximitat com a
generadors d’ocupacié i riquesa i part
important de la imatge de la ciutat.

Ens comprometem a:

Impulsar un nou model de mercat municipal
potenciant productes ecologics, de
proximitat i qualitat, que generen
experiéencies culturals i gastrondomiques,
afavorintla venda de productes
agroalimentaris de la Marina Alta sense
intermediaris, fomentant el producte de
proximitat

Creacio plataforma digital online amb guia
detallada de les pymes i comercos del
municipi, on puguen oferir els seues
productes. Centre comercial digital Dénia.
Crear itineraris i rutes de comerc¢ tradicional
amb col.laboraci6 transversal amb altres
arees com ara turisme, cultura, medi
ambient, etc per tal d’estimular el consum
proxim i local.

Pla de modernitzaci6 i digitalitzacié amb
ajudes a limplementacié i amb suport en el
manteniment.

Protegir els comergos tradicionals i
emblematics a través d’ajudes i plans
especials en la direcci¢ establida en la
“Carta Europea de la pequena empresa” o
“Small Business Act”.

Establiment d’'una targeta de fidelitzacio

gratuita i comuna per a cadascun dels
comercos de Dénia, per tal que es puguen
acumular punts que permitisquen el canvi
per productes i premis d’un cataleg anual
el.laborat pel Consell del Comerc.
Dinamitzaci6 del comerc creant arees
urbanes més amables, afavorint la
humanitzacié enfront les grans superficies.
Fomentar i treballar la col.laboracié public-
privada amb les associacions comercials
mitjancant linea de subvencié amb conveni,
definint i organitzant fires o festivals de
manera conjunta amb l'objectiu de
desestacionalitzar el comerc local i eliminar
o disminuir certes tasques burocratiques
que retarden l’execucié de dites activitats.
Otorgar a les empreses que complisquen
amb criteris socials, ambientals justos i
criteris que avalen i afavorisquen la
identitat valenciana ( sous dignes,
contractacio estable, salut laboral,
particiapcid, consum sostenible, Us de la
llengua valenciana, productes autdctons..),
un segell municipal de qualitat que dote de
prestigi la marca de la ciutat de Dénia.

« Portar endavant el Pla Estratéegic de Comerc local amb

la creaci6 del Consell de Comerc de Dénia.



OCUPACIO

Qué volem?

e Conscienciar socialment i corporativament

a tot el sector empresarial a través de les

* Dinsdelmarc de la Mesa Municipal d’'Ocupacio seues organitzacions i associacions per
i amb la continuacio6 de les persones com a assolir les relacions amb la resta d’entitats i
centre de la politica economica de Compromis, agents educatius i socials i aixi detectar
no Gnicament aquelles que pateixen les més facilment aquelles empreses que
consequeéncies de la crisi, sind també, la utilitzen sistemes que promouen
creixent precarietat econdmica i laboral. Volem precarietat laboral i exclusié laboral, posant
establir una série de mesures que fomenten i en marxa campanyes formatives i de
sostinguen la contractacio de qualitat, sensibilitzaci6 , i establint sistemes de RSC
removent obstacles i promovent la igualtat , premiant a les empreses que incorporen
d’oportunitats en 'accés a l’'ocupacio, per la estes mesures en les seues empreses.
qual cosa. e Regularitzar i normalitzar la relacio laboral
e Millorar les aliances estratégiques, tant de totes aquelles persones que treballen en
publiques com privades, per a la consecucid de 'ambit de la cura, i el-laborar una estratégia
resultats més optims. de suport a les families o persones que

cuiden persones malaltes i/o dependents.
Fomentar la competitivitat del teixit
productiu mitjancant una formacié
adaptada a les necessitats territorials i del
mercat. Instar a la creacié del cicle formatiu
de grau superior de direccié de cuina o de
cambrers o formaci6 en el sector nautic,
ecoagricultura, etc.

Organitzarem fires sense anim de lucre per a

emprenedors socials, preferentment en espais
emblematics.

e Aprofitar sinérgies per aproximar a

e Continuar realitzant activitats formatives i

alumnat de Formacid Professional basica de implementaci6 de les TIC, modernitzant

del CEE Raquel Paya , aixi com altres les empreses ja constituides, continuant en

col-lectius desfavorits o vulnerables, i Uesforc per la modernitzacié, impulsant les

persones en situacio d'atur que tinguen sinérgies entre empreses tradicionals i

responsabilitats de cures, especialment agents de la innovacié, incloses

families monoparentals, amb les empreses universitats, empreses i entitats que es

dels diferents sectors, promovent la seua dediquen a la innovacié i la creativitat.

insercio sociolaboral, adquirint un e Seguir implementant via subvencions amb

compromis i assolint una vertadera cultura Labora o a través de delegacié de

de reconeixement inclusiva. competéncies, diferents itineraris formatius

* Realitzar tasques de prospeccio en les i orientatius personalitzats que milloren els

empreses locals per facilitar la insercio. perfils professionals de les persones

e Establir mecanismes de control i avaluacio i augmentant la seua empleabilitat |

millora del sistema de clausules socials combatent la precaritzacio del treball.

aprovat en Mesa d’Ocupacio.



e També continuar, amb la col-laboraci6 del

servici pUblic autondomic d’ocupacioé Labora,
dissenyant i gestionant programes locals
d’ocupacié d’acord a les oportunitats
economiques del territori, tractant en tot
cas d’assegurar la continuitat i millora dels
programes ja establerts, tenint especial
atenci¢ a totes aquelles persones amb
majors dificultats d’insercié laboral, com
ara majors de 50 anys, dones, joves (Avalem
Joves i Garantia Juvenil), persones amb
diversitat funcional, etc.

Fomentarem el financament de la creacié
de noves empreses o d’altes en regim
d’autonom de totes aquelles persones
joves, majors de 50 o dones per tal de fer
realitat els seus somnis emprenedors, amb
subvencions per a l'inici de 'activitat i amb
beneficis fiscals.

Treballar amb les persones majors de 50
anys creant un programa que combine la
insercid i la millora de les seues
competéncies professionals i personals, aixi
com adaptant els seus objectius
professionals i una nova requalificaci6
laboral.

e Creaci6o d’'un FORO o associacio de JOVES

per a l'ocupacié i emprenedurisme dins del
marc de la Mesa Municipal d’ocupacio, per
poder compartir experiencies, aportacions,
suggeriments, idees, bones practiques amb
sessions de coaching i programes de
mentoring.

Seguirem apostant per la creacié de
llancaderes d’ocupacié i al coworking amb
’anim d’impulsar la creacié de nous
projectes locals o startups que nutrisquen
’economia local i garantisquen més llocs de
treball, donant suport amb programes
d’acompanyament, amb formacié
especialitzada, mentoria i ajudes
econdmiques. Sobretot, empreses de nova
creacié que tracten amb productes locals o
servicis que estiguen lligats a nous ninxols
d’ocupacié o noves tecnologies.

Seguirem facilitant 'accés al finangcament
de projectes empresarials, donant suport a
les tramitacions amb microcredits o altres

vies de finangament o amb possibles

inversors.

« Fomentar la cultura emprenedora entre les dones , orientant-

les cap a sectors amb majors oportunitats i revitalitzar els

sectors en els quals han treballant tradicionalment.

Recuperar projectes europeus com l’'iniciat per Creama

DONADEMAR i treballar per una igualtat real d’oportunitats,

empoderant a les dones, promovent també la participacié en

els espais de poder i Reconeixement social de dones

empresaries.



DENIA SALUDABLE

Ens comprometem a:

Continuar com a part activa formant part de
Xarxasalut, treballant amb la perspectiva
d’actius i nutrint-nos de bones practiques
entre municipis.

Definir una cartera basica de servicis de
salut comunitaria i impulsar programes
d’atencié primaria coordinant les accions
amb el departament de salut publica.
Ampliar el servici de psicologia per a totes
les edats, sempre tenint com a referéencia la
demanda existent.

Impulsar plans d’alimentaci¢ saludable
fomentant el producte local i la dieta
mediterrania, aixi com 'activitat fisica
tenint com a referéncia els paratges
naturals més significatius.

- Desenvolupar el programa

SPTM (Salut en Totes les
Politiques Municipals).
L’alcaldia es comprometra a
realitzar un seguiment i
avaluacio6 de la
transversalitat del benestar
i la salut, mobilitzant a les
respectives regidories i
comptant amb un sistema
d’indicadors.

Crear el programa “ Vida activa per sempre
o Envelliment Actiu” destinada a
promocionar un estil de vida saludable per
als més majors on es fomente U'exercici fisic
adaptat a les necessitats, les relacions
humanes, la formaci6, Uautorealitzacio,
Uoci, Uautoestima i estabilitat emocional,
aixi com una alimentaci6 saludable.

Instar a implementar la salut bucodental en
el sistema nacional i gratuit de salut.

Instar a que es puga legalitzar l'eutanasia
com el dret a obtindre una mort digna.
Promoure la salut durant les diferents
etapes de lavidaien els diferents entorns
com ara el familiar, educatiu, d’oci i temps
lliure, laboral...

Incloure en els plecs de contractacions
pUbliques l’exigencia de que les empreses
posen en marxa projectes de promoci6 de
salut dins de les seues plantilles.

Promoure la participacié ciutadana en Salut
amb la creacio de Forums de Salut
Comunitaria com espais intersectorials de
trobada, alfabetitzaci6 en salut, formaci6 i
debat al voltant de la salut i els determinats
socials, aixi com promouren els encontres
entre associacions per tal de fomentar el
treball en xarxa i col-laboratiu.

Organitzar jornades, seminaris o tallers

sobre Governanca en Salut Local.




MOBILITAT |
SEGURETAT

e Consolidar Dénia com una ciutat per a les
persones, amb més espais publics amables
al mateix temps garantit 'accessibilitat,
incorporant maneres de desplacar-se més

sostenibles i fomentant el transport public.

e |Impuls dels desplacaments a peu i bicicleta.

e Seguir impulsant programes de forma
continuada de campanyes de prevencié en
aspectes d’educacid vial i
drogodependeéncia, i altres de
sensibilitzacid i civisme amb l'espai public.

e Continuar amb la iniciativa Camins Escolars
Segurs

e Adequacio de circuits BTT i cicloturisme

Pla d’actuacié municipal en situacions
d’emergéncia i catastrofe, aixi com la
millora dels pluvials als barris per a
prevenir inundacions.

Realitzar un Pla Director de la Bici amb una
estratégia integral d’impuls, aixi com
completar i millorar una xarxa bici,
connectant els camins ciclopeatonals i
creaci6 d’aparcaments.

Augmentar les funcions de conscienciacio
de la Policia de barri

Incentivar els avantatges per als vehicles
eléctrics i fomentar I’s compartit (car
sharing).



3. CULTURA AMB COMPROMIS

La Dénia viva és una Dénia cultural, on el seu patrimoni és un
valor primordial i 'oferta és amplia i per a tots els public. La
cultura és un dret basic de la ciutadania i un deure de les
societats modernes, present i prioritaria en el dia a dia.

Es per aixd que volem un programa de govern que, amb una
gestio coherent i de qualitat dels recursos publics, tinga com a
eixos transversals aquells propis de la nostra manera de viure,
ser i pensar, la nostra cultura. L'art, la mUsica, l'esport i les
expressions particulars i col-lectives.

Tanmateix, les festes sén a Dénia un sistema Unic per la seua
antiguitat, complexitat i diversitat i sumen valor iriguesa a la
nostra identitat i cultura.




PATRIMONI

Ens comprometem a:

e Seguir apostant per una Dénia on la Cultura siga un dels atractius turistics més

importants.

e Seguir posant en valor el nostre patrimoni amb U'adequacio, rehabilitacié i difusié dels

edificis i monuments historics i culturals.

e Finalitzar la rehabilitacié i adequaci6 dels
edificis emblematics, com ara Marquesa
Valero de Palma, i la posada en valor del
nucli cultural al centre de Dénia on conviuran
Cultura, Historia i identitat.

e Rehabilitar i posar en valor de l’edifici de
Torrecremada.

e Recuperaridifondre el nostre inmens
patrimoni historic i arqueologic, sembre
treballant per la millora, la senyalitzacid i la
difusié del mateix.

e Crear nous espaisinuclis culturals en un
mateix edifici. Aixi, proposem:

e Realitzar una plataforma web on estiguen

presents tots els edificis i espais historic-
culturalsila seua historia, aixi com la
programacio cultural, les opcions i una ruta
cultural de Dénia.

Realitzar una correcta senyalitzacio dels
itineraris culturals i historics amb diferents
llenglies i amb diferents suports
audiovisuals, fent la cultura accessible a tot
el mon.

Crear linies de subvencio per a la
conservacié del patrimoni, que
complemente les de altres institucions per
a la seua recuperacio, mantenimenti
difusio.

e Rehabilitar les antigues naus ferroviaries per a convertir-

les en espai polivalent i multicultural.



CULTURA

Qué volem?

Seguir democratitzant la cultura, a través
del Consell de Cultura i els seus subgrups,
com orgue de participacio actiu i del que
emanen les principals iniciatives, afavorint
la participaci6 activa de tot el teixit cultural
de la ciutat.

Volem seguir fomentant el paper actiu de
les biblioteques com a centres de foment de
la lectura i de prescripcié literaria.

Crear un Pla Estrategic Cultural que
garantisca 'accés a la cultura de totes les
persones i introduint les perspectives de
genere, diversitat, etc.

Afavorir la creaci6 d’indUstries culturals.
Seguir posant en valor als artistes |
creadors locals.

Embellir espais urbans amb escultures
d'artistes de la comarca, aixi com fer
Recicl-arte, obres amb material reutilitzat.

Ens comprometem a:

Aconseguir linies de subvencions
destinades al teixit associatiu cultural local.
Impulsar la celebracié de fires culturals en
dies assenyalats, fent particip al teixit
cultural i social del municipi, i col-laborar
amb les associacions locals en la celebracié
de festivals nacionals o internacionals.
Modernitzar i construir un nou Conservatori
de MUsica a Dénia

Treballar amb més intensitat la cultura de
forma transversal amb departaments com
Esports, Educacié i Medi Ambient.
Tractar de digitalitzar i difondre els fons
historics locals.

Realitzar clubs de lectures, concursos
literaris, i creacié de premis i certamens,
destinats al mén cultural per fer més
particep a la societat en el mén de la
Cultura.

Seguir aposant per la col-laboracié public-
privada per a la creaci6 d’espais
audiovisuals de pantalla compartida per a
visionar continguts de manera social,
formacio, interaccié..., aixi com per a la
creacié de premis iiniciatives culturals

innovadores que fomenten la participacio.




Al

EN VALENCIA

Queé volem?

Volem continuar desenvolupant plans de
normalitzacié linglistica i fomentar el
valencia com a llenguatge de
'administracio.

El respecte i 'estima cap a la llengua, no
como una imposicié, sind com una posada
en valor d’'una part tan important de la
nostra cultura.

Seguir apostant per Uimpuls del valencia en
la festa local, en la cultura i en l’educacié.

Ens comprometem a:

Col-laborar amb algun mitja local per a la
realitzacié de cursos de valencia o
programes en valencia en les seues pagines
0 programacions.

Documentacié en la llengua que trie el
ciutada.

Crear un Consell Social de la Llengua, de
cara arependre un dialeg social en mateéria
de politica linguistica, entendre les
peculiaritats de les diverses parts del
municipi per tal de fomentar 'Us social de la
llengua.

Posar en marxa programes de promocio del
valencia imaginatius i que impliquen el
nombre més gran de gent.

Afavorir Uaprenentatge del valencia a les
persones nouvingudes, tot garantint no
només el respecte sind la potenciacio6 de les
seues peculiaritats.

Desenvolupament de la millora de la
presencia del valencia en els mitjansien la
societat, promovent articles i periddics en
valencia, aixi com els rétols de les tendes o
la projecci6 de cinema en valencia.

Seguir incentivant la promoci6 del valencia
en la festa local, amb dotacié
pressupostaria, no sols en les Falles, sind
en les demés propostes d’oci i festa.



FESTA 1 OCI

e Quevolem?

e Preservar el llegat festiu, fomentar-ne la
difusio i la convivencia harmonica entre les
festes.

e Reivindicar i fomentar no sols la convivencia
i el dialeg, sind el compromis amb el medi
ambient.

e U Teniren compte els impactes econdmics
directes iindirectes induits de la cultura
festiva.

» Conscients de la presencia de les Festes a
Dénia, facilitar la burocratitzacié de
permisos i llicencies amb un coordinador
que es dedique a informar, ajudar i facilitar
aguestes tasques.

e Qué proposem?

e Creaci6 dins de la Regidoria de Festes d’un
Consell Festiu amb representants de les
diferents associacions, aixi com els
integrants de la Comissio de Festes, per al
debatiipresa de decisions conjunta.

e Seguirem endavant amb el projecte del
Museu Fester de la localitat.

* Redaccio d’'una ordenanca o reglament
municipal especific per a les festes.

* Premiar a les associacions festives a que
porten endavant iniciatives mediambientals
i socials.

e Creaci6 d’alternatives d’oci adaptades a
tota la ciutadania i destinades especialment
ala gent amb menys recursos i als joves,
aixi com millorar i ampliar les oportunitats
d’oci a la gent major.

e Emprendre campanyes d’Us respectuds dels
espais festers i d’oci.




ESPORTS

Qué volem?

e Seguir treballant amb estreta col-laboracié
amb les associacions esportives locals.

e Incentivar la practica esportiva per a tota la
poblacié i en totes les edats, posant al seua
abast totes les instal-lacions i serveis
necessaris.

e Fomentar la participacio6 de les diferents
associacions esportives en esdeveniments
pUblics per tal de donar a conéixer les seus
accions.

e Seguir treballant per tenir unes
infraestructures dignes per als nostres
esportistes.

e Posarenvalor 'esport femenii programar
activitats especifiques dirigides a la salut,
especialment de la gent major.

e Facilitar la burocracia i la gestié de
permisos, tant a nivell local, com amb altres
organitzacions com Ports i Costes.

« Ens comprometem a portar endavant el Pla Director

d’Esports del municipi.

e Impulsarem la iniciativa Dénia i Salut!
Dirigida a la conscienciacié i promoci6 d’un
estil de vida saludable amb la participacié
del teixit esportiu local,amb l'organitzacio
de festivals esportius, amb activitats
saludables i amb campanyes i conferéncies
de nutricio general i esportiva en Uespai
public.

Recolzarem esdeveniments esportius
puntuals per tal de promocionar els esports
gue sén menys coneguts, com per
promocionar la practica en sectors menys
habituals de la societat.

Garantirem que els premis de les
competicions amb fons publics siguen
equitatius.

Millorarem al maxim la gestid i la utilitzacio
de totes les instal-lacions disponibles en la
localitat, fins i tot les escolars.

e Seguirem treballant per unes
infraestructures esportives dignes i
exigirem un Pla similar a l'Edificant perd en
matéria esportiva.

Adequarem la superficie de les pistes,
construirem nous vestidors i cobrirem
algunes pistes de l’espai de Madrigueres.
Cobrirem la pista i adequarem les grades
del Fronté Vell.

Realitzarem cobriments en la pista al costat
del pavelld del Poliesportiu municipal, aixi
com canviarem el paviment del mateix
pavellé. Es milloraran els vestidors
d’arbitres i jugadors i els serveis publics.
Adequacié d’un circuit Mountain Bike i
cicloturisme junt als terrenys de U'IES Sorts
del Mar, junt a U'lES Maria Ibars i darrere del
Poliesportiu.

Através del Consell municipal d’Esports,
dissenyarem una llista de prioritats segons
consens de la millora i condicionament de
les instal-lacions esportives.

Remodelarem els vestuaris dels equips i
arbitres del pavellé cobert de Joan Fuster.
Realitzarem un manteniment del Trinquet
del Rovellet, i adequarem el parquing
substituint les actuals lloses o taulells per

un formigb o asfalt impreés.




4. AMB | PER LES

PERSONES

Aguest és i sera el nostre leimotiv: nosaltres treballem per a les persones. Tot i els grans avancos des

del Pacte del Botanic i ’Acord del Castell en mateéria de politiques inclusives, continua sent el més

important que les persones siguen tractades en condicions d’igualtat i tinguen garantides el seus

drets basic, el benestar i progrés.

IGUALTAT
La transversalitat en les politiques d’igualtat
és fonamental, i cal aplicar una perspectiva de

génere a tots els ambits de la gestiéo municipal.

MAJORS

Posar en marxa campanyes, materials
didactics i informacié que sensibilitze a la
societat sobre el valor social de les persones
majors i els seus drets, amb U'eliminacio
d’estereotips i amb una imatge social ajustada
a larealitat. Amés a més, és fonamental
promoure la formaci6 de gent gran i ampliar i
millorar Uoferta d’activitats per als majors

EDUCACIO

L’educacid és la millor eina per transformar la
societat, generar oportunitats i ajudar a reduir
les desigualtats. El sistema educatiu s’ha
d’adequar a l'alumnat i a la pluralitat de la
societat valenciana i ha de trobar les
respostes educatives als reptes que se’ns
plantegen.

DIVERSITAT FUNCIONAL

Volem una Dénia accessible, sense
barreres arquitectoniques i que facilite
la vida a les persones, amb programes i
ajudes suficients per a les associacions
socials locals i les persones amb
diversitat funcional.

LGTBI

Vetlar perqué es garantisquen els drets i el
respecte a la diversitat sexual i la igualtat
LGTBI com a valor. Volem una Dénia "Gay
Friendly"

JOVES

Els joves sén el valor de la societat del futur i
cal actuar amb politiques concretes i integrals
adrecades als diversos camps que els afecten.
Politiques d'Ocupacié, educacié, cultura i oci.

SERVEIS SOCIALS

Amb l'aprovacié per part del ple del Consell de
la Llei de Serveis Socials Inclusius de la
Comunitat Valenciana, que adequa el sistema
de serveis socials a les necessitats de la
ciutadania i els déna la consideracié de serveis
essencials i d’'interés general, de la Renda
Valenciana d'Inclusi6 i de la Llei de la Funci6
Social de 'Habitatge, la prioritat de les
politiques municipals han canviat molt en
aquest aspecte.

HABITATGE

Volem facilitar l'accés a la vivenda
mitjancant politiques d'abaratiment
dels lloguers, sobretot per als joves, aixi
com ajudar-los en les gestions amb

Conselleria. Amés a més, seguirem amb

una politica activa anti-desnonaments




IGUALTAT

Qué volem?

A qué ens comprometem?

e Seguir impulsant activitats coeducadores
en col-laboracié amb les escoles

e Seguir impulsant campanyes de
sensibilitzacio i accions per la igualtat de
génere

e Acabar amb la desigualtat i la violéncia de
génere.

e [’educacio al respecte cap a les dones

e Vetllar pel compliment i desenvolupament
del Pacte Valencia contra la Violéncia de
Génere, aixi com el compliment i
desenvolupament de la Llei Valenciana dels
Serveis Socials Inclusius..

e Tenir present la perspectiva de génere en
’elaboracié dels Pressupostos Municipals.

e Desenvolupar plans urbanistics amb
perspectiva de genere per fer dels nostres
municipis espais segurs i inclusius.

e Portar endavant Plans contra la violencia
masclista i 'assetjament sexual a les festes
populars i festivals, amb la inclusi6 de
punts violetes en totes les activitats i amb
un analisi previ amb perspectiva de génere
que garantisca que aquest sera un espai
lliure de masclisme.

e Impulsarem activitats coeducadores en
col-laboracié amb les escoles

e Programa especific d’incorporacio al mén
laboral de dones joves.

e Vetlar perque es garantisquen els drets i el
respecte a la diversitat sexual i la igualtat
LGTBI com a valor.

e Vetlar perque s’aprove UEstrategia
valenciana per a la igualtat LGTBI i la Llei
Valenciana de Diversitat Familiar i Suport a
les Families.

e Impulsarem l’'associacionisme del col-lectiu
LGTBI per a realitzar activitats i iniciatives
conjuntes que visibilitzen el valor per la
diversitat, amb programacions completes i
transversals i amb actes publics.

LGTBI

Qué volem?
A qué ens comprometem?

Crearem iniciatives de visibilitzaci6 i
respecte per la igualtat de tracte, la no-
discriminacié i la prevencié de delictes
d’odi, aixi com protocols d’actuacié policial i
institucional contra la LGTBfobia i unitats
policials especialitzades en la lluita contra
els delictes d’odi.

Donarem suport a aquelles iniciatives que
provinguen dels col-lectius LGTB que siguen
positives cap a la visibilitzacié del dret a la
diversitat sexual, aixi com continuarem
donant suport institucional en qualsevol
aspecte.



DIVERSITAT FUNCIONAL

Ens comprometem a:

Una ciutat més accessible, una Dénia més solidaria i la col-laboraci6 estreta amb
les associacions locals.

e Col-laborar en la recerca de subvencions i
pressupost per a les associacions locals
socials, aixi com en la realitzacio
d'activitats publiques i de conscienciacio.

e Efectuar plans d’accessibilitat urbanai
eliminaci6 de barreres arquitectoniques en
totes les instal-lacions i carrers de la ciutat,
aixi com plans d’accessibilitat i eliminacié
de barreres arquitectoniques en tots els
mitjans de transport public, garantint la
mobilitat de totes les persones.

Realitzar incentius i subvencions per a
mesures d’accessibilitat en els edificis
residencials.

Instal-lar planols interpretatius amb relleu i
Braille, i en diferents idiomes, que promoga
'accessibilitat universal i que compte amb
suports per a que l'usuari trie.

Oferir un servei d’interpretacié de
llenguatge de signes en actes publics
Propiciar el disseny i acord d’'una targeta
unificada de transport

Seguir sent la veu de les associacions locals que gestione i reivindique a
Conselleria les infraestructures, accions i programes pertinents.

POLITIQUES MIGRATORIES

e Elaborariimplementar un Sistema
d’Informacié Local de Rebuda depenent de
la Regidoria de Relacions Internacionals:
demografia i impacte demografic;
assentament i impacte territorial; tipologia

immigratoria i diversitat; mercat de treball;

sistema de benestar (educacié,sanitat,
serveis socials)

e Creaci6 d’espais d’acollida fixes per a
possibles emergéncies migratories.

Ens comprometem a:

e Realitzacié de campanyes d’acceptacié i
integracio.

e Oferir activitats de convivéncia per als
estrangers que viuen al municipi per a la
seua integraci6 total amb la societat
deniera.

e Creaci6 de la figura de Coordinacio d’Equips
de Voluntariat, per tindre en tot moment
preparada una xarxa de gent per col-laborar
en possibles emergéncies migratories.

Afavorir la creacio6 d'una Oficina de Projectes euroepeus per a estimular la
participaci6 de Dénia (institucional, empresarial, ciutadania...) en les diverses
activitats i questions relacionades amb la UE



MAJORS

Ens comprometem a:

e Dissenyar iniciatives per intercanviar
coneixements sobre l’Us de les TIC, l'accés a
xarxes socials, etc.

e Afavorir descomptes en serveis publics, aixi
com en serveis privats.

e Propiciar el disseny i acord d’'una targeta
unificada de transport

e Millorar 'oferta de l’escola de persones

adultes i adeuar les instal-lacions i recursos
gue siguen necessaris per a la seua
activitat, aixi com garantir la seua difusié.
Facilitar 'accés a nous aprenentatges, a
través de la creacié de cursos i accions
formatives reglades i no reglades per a gent
gran, en tots els forums possibles.
Promoure l'Us de dispositius tecnologics i
altres products de suport als entorns
domeéstics per a qué s’incorporen a la vida
diaria de la gent gran.

JOVES

OCUPACIO

e Des de la Mesa d’Ocupaci6, es coordinara:

e [’increment dels programes destinats a la
Formacié per a l’autocupacid

e Lacreaci6o d'un Observatori d’Ocupacio Jove
per a evitar la precarietat.

e Impuls de programes locals de
reincorporacié laboral de joves amb
titulacié, per tal d’evitar la fugida de
“cervells”.

e Afavoriment de l'ocupacié de joves que
estudien per a fer-ho compatible.

e Un programa especific d’incorporacié¢ al
mon laboral de dones joves.

e Crear en ’ambit local programes com
Avalem Joves que tan bons resultats esta
donant.

e Potenciacié de la creacié de cooperatives

laborals que es basen en [’economia
sostenible.

Posada en marxa de programes per a
desenvolupar habilitats i millorar
'’empleabilitat de joves que han deixat el
sistema educatiu de forma precog,
aprofitant els recursos del programa “Jove
Oportunitat” de Ulnstitut Valencia de la
Joventut.

Els joves son el valor de la societat del
futuri cal actuar amb politiques
concretes i integrals adrecades als
diversos camps que els afecten.



JOVES

EDUCACIO

e S’impulsara la creaci6 d’'un subgrup d’Universitaris de Dénia en el Consell Jove, que planifique
politiques en aquest ambit i servisca d’inerlocutor amb 'Ajuntament.

e S’incentivara la concessi6 d’ajudes municipal a la investigacio per a joves amb titulacio de la
localitat.

e Esconcediran ajudes municipals a la investigacio per a joves amb titulacié de la localitat.

e S’afavorira l’associacionisme estudiantil en centres d’educaci6 secundaria.

e Desenvolupar campanyes d’educacié en valors a les aules, aprofitant els recursos de Ulnstitut
Valencia de la Joventut i la seua linia de materials “M’importa”.)

JOVES

CULTURA

e Afavorir la creacio cultural amb programes de formaci6 i la convocatoria de beques i ajudes.

e Afavorir la interacci¢ creativa entre diferents col-lectius i artistes.

e Apostar per la creaci6 cultural per part de la joventut local i comarcal, i afavorir la seua preséncia en
Uoferta cultural i festiva local i comarcal.

e Convertir les comarques en el referent cultural basic. Promoure programes d’intercanvi cultural amb
les persones migrants que visquen a la localitat.

e Realitzar festivals de mUsica anuals de grups joves de la localitat.

JOVES

OCIl | ASSOCIACIONISME

e Crear un festival anual per a joves que integre activitats esportives i culturals.

e Impulsar programes i activitats destinades a fomentar la tolerancia, el respecte i la diversitat, aixi com
a la conscienciacio de la violéncia de genere i masclista.

e Impulsar més 'associacionisme ludic juvenil.

e Promoure programes de formacio sobre les drogues. Promoure programes locals d’educacié sexual i
instal-lacié de maquines expenedores de preservatius en totes les instal-lacions de titularitat
municipal.

e Promoure les instal-lacions esportives entre la poblacié jove, i facilitacié de l’accés a grups de joves,
entitats i col-lectius per a desenvolupar activitats i projectes en elles.

e Promocionar i facilitar programes de viatges i excursions que tinguen com a element central Uesport,
el coneixement del medi, 'educacié ambiental i la promocié del patrimoni valencia.

e QObriricedir espaisiequipaments municipals a entitats juvenils i grups de joves que desenvolupen
activitats, reunions i projectes en el seu temps lliure.

e Posar en marxa de zones d’accés a internet en espais publics i zones obertes del municipi.

e Desenvolupar programes municipals de formacié del voluntariat amb posteriors experiencies
practiques.



EDUCACIO

Qué volem?

Seguir apostant per l’escola pUblica com a motor d’'una societat més justa.

Continuar apostant decididament per conjugar la funcié educativa amb la funcié assistencial: les

escoles municipals 0-3 anys, i treballar, junt amb la Generalitat, per aconseguir la total

escolaritzacio en el tram de 0 a 3 anys.

Assegurar la funci6 assistencial com a complementaria de 'educacional.

Aprofundir i seguir impulsant el funcionament dels drgans col-legiats, com ara els consells escolars

municipals.

Seguir treballant per fer de Dénia una ciutat universitaria.

Finalitzarem les obres d'adequacio i construccié del Pla
Edificant

e Preveure els periodes vacacionals de les

families, per conjugar-los amb els de
'escoleta, els horaris de permanéncies més
ajustats als horaris de treball de les mares i
els pares atenent sempre, com a objecte
principal de qualsevol accid, el creixement
afectiu, intel-lectual i social de 'alumnat.
Elaborar i actualitzar plans d'acollida
municipal com a eina per planificar les
atencions i els recursos.

U Millora de l'accessibilitat dels centres
educatius.

U Treballarem per a millorar les
instal-lacions i els recursos de la UNED de
Dénia

Ubicarem la Escola Oficial d’ldiomes en un
edifici autdnom en el centre de Dénia, que
siga avalat per la Generalitat per a mantenir
la oficialitat del centre.

Creaci6 d’un Campus Universitari que
funcione com subseu de la Universitat
d’Alacant, amb graus universitaris, aixi com
integre el Centre de Gastronomia Gasterra i
els estudis de grau i master del mateix.

o0 Enaquest sentit, amb ERASMUS+ es
concediran beques i ajudes municipals per
a lalumnat universitari

o Proposem l'obertura de borses
d’habitatge per a 'alumnat universitari

o Creaci6 de beques de formaci6 i de
practiques en empreses locals.



SERVEIS SOCIALS

Qué volem?

e Garantir els serveis necessaris d’'informacié, orientacié i assessorament de situacions de
necessitat social, millorant i impulsant els serveis socials generals, a través d’'una major
implantacio de les prestacions basiques dels programes i d’'una major dotaci6 d’equips socials de
base.

e Ampliacié dels recursos ja existents dirigits a la gent gran per a aconseguir una major cobertura:
servei de suport a domicili, teleassisténcia. Millora de la qualitat dels serveis.

e Crear programes de prevencio, intervencié i insercio per a persones, families, grups i col-lectius en
risc d’exclusio.

e Oferir serveis d’orientacié per donar suport a les persones que envelleixen en la presa de decisions
sobre el seu futur, habitatge, educacioé, cultura, dependéncia, etc. Apostarem per una assistencia
personal que s’ajuste a les necessitats de les persones i que permeta portar a terme projectes de
vida independent de modus real i efectiu, aixi com esquemes de vida que potencien la
permanéncia de les persones en el seu entorn social.

e Promoure el voluntariat i xarxes socials d’ajuda mutua per acometre el problema de la soletat,
amb unaincidéncia especial respecte a les persones grans.

e Afavorir campanyes de voluntariat amb persones sense sostre, associacions vinculades a la
solidaritat amb el Tercer Mon, amb la poblacié més marginal, etc.

e Defensar l’associacionisme d’accié social i de proximitat. Promocionar ['associacionisme i la
iniciativa social com a forma clau de participacié ciutadana i de reforc de la cohesié social.

e Garantir el dret a la vivenda i seguir amb la politica anti-desnonaments




A qué ens comprometem?

Desenvoluparem la Llei Valenciana de
Serveis Socials als nostres municipis,
realitzant itineraris personalitzats a les
persones incloses en la Renda
Valenciana d’Inclusié, millorant i
donant suport per fomentar la seua
inclusio i inserci6 sociolaboral en la
societat.

Incorporar més professionals en
plantilla dins del departament de
Servicis Socials especialitzats donat
que les exigencies de la demanda social
en general aixi ho requereixen.
Promocionar la solidaritat i el
voluntariat en cada activitat social al
municipi. Coordinacié de recursos
professionals i de voluntariat per a la
realitzacio de programes d'atencié a la
diversitat, a la gent gran i menors.
Posada en marxa d’una segona
Residencia.

Desenvolupament del Pla Integral
Contra la Pobresa, per tal de combatre
aquest fenomen a les nostres ciutats

de forma transversal, eliminant la

pobresa energetica.

e
L]

Crear un programa amb activitats que
fomenten la interaccié i convivéncia
temporal de majors( residéncia) amb la
xicalla menors de 5 anys. Es
programaran visites a la residéncia per
compartir un aprenentatge mutu del
que majors i menudalls eixiran
reforcats. Experiéncia on ambdues
generacions podran aproximar-se i
compartir experiencies interactuanti
permetent que es puga transmetre molt
d’afecte i coneixements sobre la vida.
Els i les petites aprenen a conviure, per
l'altra banda, en un entorn de respecte i
admiracio.

Atenci6 primaria a les victimes de
violéncia de génere i victimes
secundaries. Ampliar Uatenci6 i el
suport tant a les victimes de manera
directa com als seus descendentsi
afectats. Augmentar campanyes de
sensibilitzacié contra la violencia de
geénere i promoure politiques de
prevencié més fermes.

Creacié d’'un menjador social amb
col-laboracié amb les associacions
existents.

Garantir el dret a la infantesa i basar un
pla de convivéncia tenint com a
referent el respecte a l'infant. Pla de
suport a la participacié infantil en la
definicié de politiques publiques i
incorporaci6 del paper de la infancia i
de la seua perspectiva en la modificacid
de lleis com la de transparéncia, la
d’educacié i la de bases de regim local.
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